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Constitucionalismo social e direito do trabalho

Resumo: O presente artigo analisa o constitucionalismo social a
partir do Direito do Trabalho, com foco na influéncia da Constituicao por-
tuguesa, de 1976, na conformacao da Constituicao Federal brasileira, de
1988. Parte-se da compreensao de que a incorporagao dos direitos sociais
as Constituicoes representa transformacao estrutural no papel do Estado
e do Direito, especialmente no que se refere a centralidade do trabalho
como valor juridico. A partir de abordagem histérico-dogmatica, exa-
mina-se a evolucao constitucional brasileira, a constitucionalizacao do
Direito do Trabalho e os modelos de interpretacao constitucional possi-
veis de aplicacao as relagdes laborais. Em seguida, sao discutidos os limi-
tes do modelo garantista, especialmente no que concerne a efetividade
dos direitos sociais e a atuacao do Poder Judicidrio. Por fim, identifica-se
a existéncia de aproximacgoes relevantes entre os sistemas portugués e
brasileiro, notadamente quanto a centralidade da dignidade da pessoa
humana, a densidade normativa dos direitos sociais, a sua aplicabilidade
imediata e a vedacao ao retrocesso social. Conclui-se que a Constituicao
de 1988 dialoga com a experiéncia portuguesa, incorporando elementos
que contribuiram para a consolidacao de um modelo de constitucionalis-
mo social no qual o Direito do Trabalho ocupa posicao central.

Palavras-chave: Direito do Trabalho; Constitucionalismo social;
Constituicao de 1988; Constituicao portuguesa de 1976; Direitos funda-
mentais sociais.

Abstract: This article analyses social constitutionalism from a labour
law perspective, focusing on the influence of the Portuguese Constitution
of 1976 on the shaping of the Brazilian Federal Constitution of 1988. It is
grounded on the premise that the incorporation of social rights into cons-
titutional texts represents a structural transformation in the role of the
State and the legal system, particularly with regard to the centrality of la-
bour as a legal value. Adopting a historical-dogmatic approach, the study
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examines the evolution of Brazilian constitutional law, the constitutiona-
lisation of labour law, and the interpretative models applicable to labour
relations. It further addresses the limits of the constitutional guarantee-
-based model, especially concerning the effectiveness of social rights and
the role of the judiciary. Finally, the article identifies relevant convergen-
ces between the Portuguese and Brazilian systems, notably regarding the
centrality of human dignity, the normative density of social rights, their
immediate applicability, and the principle of non-retrogression. It conclu-
des that the 1988 Constitution engages in a constitutional dialogue with
the Portuguese experience, incorporating elements that contributed to
the consolidation of a model of social constitutionalism in which labour
law occupies a central role.

Keywords: Labour Law; Social constitutionalism; Brazilian
Constitution of 1988; Portuguese Constitution of 1976; Fundamental so-
cial rights.

1. Introducao

O constitucionalismo social representa uma das mais relevantes in-
flexdes na histéria do Direito contemporaneo, ao deslocar o centro de
gravidade das Constituicbes da mera organizacao do poder para a in-
corporacgao de direitos materiais voltados a promocao da justica social.
Nesse movimento, o trabalho assume posicao de destaque, deixando de
ser tratado como simples objeto de regulacao econdmica para se afirmar
como valor juridico estruturante das ordens constitucionais modernas.
O Direito do Trabalho, nesse contexto, revela-se nao apenas como ramo
autdbnomo, mas como um dos principais espagos de concretizacao das
promessas do constitucionalismo social.

A Constituicao brasileira de 1988 insere-se de forma emblemdtica
nesse paradigma. Ao elevar os direitos dos trabalhadores ao patamar de
direitos fundamentais e ao consagrar os valores sociais do trabalho como
fundamento da Republica, a Carta de 1988 redefine o estatuto juridico do
Direito do Trabalho, conferindo-lhe centralidade na conformacao da or-
dem econdmica e social. Essa transformacao nao se limita a ampliacao do
rol de direitos, mas alcanca a propria légica de interpretacao e aplicacao
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do Direito do Trabalho, que passa a ser orientado por principios constitu-
cionais como dignidade da pessoa humana, justica social, valorizacao do
trabalho e livre iniciativa.

A compreensao desse modelo, contudo, nao se esgota na analise in-
terna do sistema constitucional brasileiro. A Constituicao de 1988 dialoga
com experiéncias estrangeiras, entre as quais se destaca, com especial
relevancia, a Constituicao portuguesa de 1976'. Elaborada em contexto
de transicao democrética e fortemente marcada por uma matriz social, a
Constituicao portuguesa exerceu influéncia significativa na conformacao
do constitucionalismo brasileiro contemporaneo, especialmente no que
se refere a estrutura dos direitos fundamentais, a centralidade da dignida-
de da pessoa humana e a afirmacao dos direitos sociais como elementos
essenciais do Estado Democratico de Direito.

No campo do Direito do Trabalho, essa influéncia se faz perceber de
modo particularmente relevante. Institutos como aplicabilidade imediata
das normas de direitos fundamentais, densidade normativa dos direitos
sociais? e construcao doutrinaria da vedacdo ao retrocesso social revelam
aproximacoes relevantes entre os dois sistemas, indicando a existéncia
de um dialogo constitucional que transcende a mera coincidéncia histé-
rica. Mais do que isso, sugerem a incorporacao, pelo ordenamento juri-
dico brasileiro, de uma matriz tedrica que reforca nao apenas o papel do
trabalho como eixo estruturante da ordem constitucional, como da livre
iniciativa, no plano da ordem econdémica.

' “Tem havido uma constante interacdo dos constitucionalismos brasileiro e portugués: a nossa Carta
Constitucional de 1826 decalca a Constituicdo Brasileira de 1824 e a primeira Constituicdo republicana
portuguesa, de 1911, recebeu vdrios institutos da primeira Constitui¢do republicana brasileira de 1891, tal
como o modelo autoritdrio e corporativo da ConstituicGo de 1933 deixou fortes marcas na Constitui¢do
de 1937. Ndo admira, por isso, que a ConstituicGo portuguesa atual, tanto por razées de ordem cultural
quanto por razées de imediata ordem politica, tenha sido uma das fontes da nova Constitui¢do do Brasil".
(MIRANDA, Jorge. A nova Constituicao brasileira. In: Revista Brasileira de Direito Comparado. n.8. Rio de
Janeiro: Forense, 1990. apud SOUZA, Carlos Fernando Mathias. Um olhar sobre a Constituicao de 1988, ao
completar vinte anos. Revista de Informacao Legislativa. v. 45, n. 179, p. 369-384, jul./set., 2008. p. 370).

2 Segundo José Afonso da Silva, “podemos dizer que os direitos sociais, como dimenséo dos direitos fundamentais
do homem, sdo prestagées positivas proporcionadas pelo Estado direta ou indiretamente, enunciadas em normas
constitucionais, que possibilitam melhores condicoes de vida aos mais fracos, direitos que tendem a realizar a
igualizacéo de situagées sociais desiguais. Sdo, portanto, direitos que se ligam ao direito de igualdade’ (SILVA, José
Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 45. ed. Sdo Paulo: JusPodivm, 2024. p. 292-293)
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A luz dessas premissas, o presente artigo tem por objetivo analisar,
sob a perspectiva do Direito do Trabalho, a influéncia da Constituicao
portuguesa de 1976 na conformacao da Constituicao brasileira de 1988.
Parte-se da hipdtese de que essa influéncia ndo se restringe a aspectos
meramente formais ou pontuais, podendo alcancar a prépria concepcao
de constitucionalismo social adotada no Brasil, com reflexos na estrutura,
interpretacao e efetividade dos direitos assegurados aos trabalhadores.

Para tanto, adota-se abordagem historico-dogmatica, combinando a
analise da evolucao constitucional brasileira com o exame dos principais
elementos de convergéncia entre os modelos portugués e brasileiro. O
percurso desenvolvido parte da formacao do constitucionalismo social e
de sua incorporacgao progressiva no Brasil, passa pela andlise da centra-
lidade conferida ao Direito do Trabalho na Constituicao de 1988 e pelas
questoes interpretativas e criticas associadas a esse modelo, e culmina
na identificacao das influéncias exercidas pela Constituicao portuguesa,
com especial atencao aos seus reflexos no Direito do Trabalho.

2. O constitucionalismo social e a centralidade do trabalho

O constitucionalismo social emerge como resposta as insuficiéncias
do modelo liberal classico, cuja énfase na liberdade formal e abstencao
estatal revelou-se incapaz de enfrentar as profundas desigualdades pro-
duzidas pelaindustrializagao. A partir do final do século XIX e inicio do sé-
culo XX, consolida-se a percepc¢ao de que a neutralidade do Estado, longe
de garantir equilibrio nas relagées econémicas, contribuia para a intensi-
ficacdo das assimetrias entre capital e trabalho. Nesse contexto, o Direito
do Trabalho surge como instrumento de correcao dessas desigualdades,
impondo limites a autonomia privada e estabelecendo patamar minimo
de protecao ao trabalhador.

A incorporacao desses valores as Constituicbes representa marco
decisivo na transformacao do papel do Estado e do préprio Direito. O tra-
balho deixa de ser tratado como mera variavel econdmica para assumir
relevancia juridica e politica, sendo progressivamente reconhecido como
direito fundamental e elemento estruturante da ordem social. Esse mo-
vimento caracteriza o chamado constitucionalismo social, passando a
Constituicao a desempenhar nao apenas funcao organizatéria, mas tam-
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bém funcao normativa voltada a realizacao de direitos materiais.

Os marcos paradigmaticos desse processo encontram-se, de for-
ma emblematica, na Constituicdio mexicana de 1917 e na Constituicao
de Weimar de 1919. Ambas inovaram ao conferir densidade normativa
a direitos sociais, especialmente no campo das relacbes de trabalho, es-
tabelecendo diretrizes para a intervencao estatal na economia e para a
promocao da justica social. A partir desses textos, o trabalho é elevado a
condicao de direito fundamental, e o Estado assume papel ativo na regu-
lacdo das relagdes laborais, superando a légica puramente contratual que
caracterizava o periodo liberal®.

Nesse novo paradigma, o Direito do Trabalho deixa de ser compreen-
dido como conjunto de normas periféricas, destinadas a corrigir distor-
¢Oes pontuais do mercado, para integrar o nucleo central do ordenamen-
to juridico. Sua funcdo passa a ser indissocidvel da prépria ideia de justica
social, sendo orientada por valores que transcendem a légica individua-
lista do contrato e se projetam sobre a organizacao econémica e social
como um todo. A protecdo ao trabalhador, nesse contexto, nao se justifica
apenas por razdes de equidade, mas também como condicao de legitimi-
dade do préprio sistema econémico.

A constitucionalizacao do Direito do Trabalho implica, assim, dupla
transformacao. De um lado, eleva-se a hierarquia das normas trabalhistas,
que passam a ser reconhecidas como expressao de direitos fundamen-
tais, dotados de especial protecao e estabilidade®*. De outro, redefine-se

3 José Afonso da Silva explica que “a ordem constitucional, como a ordem econémica, adquiriu dimenséo
juridica a partir do momento em que as Constituicbes passaram a disciplind-la sistematicamente — o que teve
inicio com a ConstituicGo Mexicana de 1917. No Brasil, a primeira Constituicéo a inscrever um titulo sobre a
ordem econdmica e social foi a de 1934, sob a influéncia da ConstituicGo Alema de Weimar, o que continuou
nas Constituicoes posteriores.” (SILVA, José Afonso da. Comentario contextual a Constituicao. 10. ed. Sédo
Paulo: JusPodivm, 2024. p. 171)

4 Ingo Sarlet afirma que a Constituicdo de 1988 ndo apenas enunciou direitos, mas promoveu a
constitucionalizacdo de direitos sociais e dos trabalhadores, reconhecendo-os como auténticos
direitos fundamentais. O autor explica que essa transformacao confere a esses direitos uma dupla
fundamentabilidade (formal e material), o que Ihes garante um regime juridico reforcado, incluindo a
protecdo como clausulas pétreas e a aplicabilidade imediata. (SARLET, Ingo Wolfgang. Os direitos dos
trabalhadores como direitos fundamentais na Constituicdo Federal brasileira de 1988. In: SARLET, Ingo
Wolfgang; MELLO FILHO, Luiz Philippe Vieira de; FRAZAO, Ana de Oliveira (Coords.). Diadlogos entre o
direito do trabalho e o direito constitucional: estudos em homenagem a Rosa Maria Weber. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. p. 17-18; 30-31; 44)
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o papel do intérprete, que passa a atuar sob a influéncia direta de princi-
pios constitucionais, como dignidade da pessoa humana, valorizacao do
trabalho e justica social. A interpretacao das normas trabalhistas deixa de
se limitar alogica da subsuncao, incorporando elementos axiol6gicos que
ampliam o espaco de concretizagao dos direitos®.

Esse movimento nao se desenvolve de forma homogénea, variando
conforme os contextos histéricos e institucionais de cada pais. Ainda as-
sim, observa-se a formacao de uma matriz comum, na qual o trabalho é
concebido como valor central da ordem constitucional. E nesse ambiente
que se insere a Constituicao da Republica Portuguesa de 1976, cuja for-
te vocacao social e democratica contribuiu para consolidar um modelo
de protecao dos direitos sociais que viria a influenciar, de modo relevan-
te, experiéncias constitucionais posteriores, entre as quais se destaca a
Constituicao brasileira de 1988.

Ao situar o Direito do Trabalho no coracdao do constitucionalismo
social, abre-se espa¢o para compreender nao apenas sua evoluc¢ao nor-
mativa, mas também os desafios contemporaneos relacionados a sua
efetividade e a sua interpretacao. Mais do que um conjunto de regras, o
Direito do Trabalho passa a ser expressao de um projeto constitucional
que busca conciliar desenvolvimento econémico com justica social, ten-
do no trabalho humano um de seus principais eixos de sustentacao.

3. A evolugao constitucional brasileira e a incorporacao da ques-
tao social

A trajetdria constitucional brasileira revela um movimento gradual de
incorporacao da questao social, passando o Direito do Trabalho de uma
posicao periférica para ocupar lugar central na conformacao da ordem

> Daniel Sarmento e Fabio Rodrigues Gomes explicam que o intérprete ndo pode se limitar a uma aplicacao
mecanica da lei, pois os direitos fundamentais atuam como vetores exegéticos de todas as normas
por meio do chamado efeito de irradiacdo. Nesse novo cendrio, o aplicador deve buscar a conciliacdo
possivel entre a autonomia privada e os direitos sociais, utilizando a técnica da ponderacéo e o principio
da proporcionalidade para concretizar a dignidade da pessoa humana no caso concreto. (SARMENTO,
Daniel; GOMES, Fabio Rodrigues. A eficacia dos direitos fundamentais nas relagcdes entre particulares: o
caso das relacdes de trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 4, p. 60-101,
out./dez. 2011. p. 87-88; 92-93.)
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juridica. Esse percurso nao se desenvolve de forma linear, sendo marcado
por avancos, rupturas e permanéncias institucionais que refletem trans-
formacgoes politicas, econdmicas e sociais do pais.

As primeiras Constituicoes brasileiras, de 1824 e 1891, foram forte-
mente influenciadas pelo ideario liberal, priorizando a organizacao do
poder estatal e a protecao das liberdades individuais. Nesse contexto, a
dimensao social do trabalho foi praticamente ignorada, permanecendo
as relagoes laborais submetidas a l6gica do direito privado e a autonomia
da vontade. A auséncia de um sistema juridico de protecao ao trabalha-
dor refletia a propria estrutura econdmica da época, ainda marcada por
relagdes pré-industriais e pela tardia transicao do trabalho escravo para o
trabalho livre.

A reforma constitucional de 1926 introduz os primeiros sinais de sen-
sibilidade em face da questao social, ao atribuir a Uniao competéncia para
legislar sobre Direito do Trabalho. Trata-se, contudo, de movimento ainda
incipiente, que nao se traduz em efetiva constitucionalizacdo dos direitos
trabalhistas, mas indica a crescente percepcao de que as relagdes de tra-
balho demandavam tratamento juridico especifico e intervencao estatal.

E somente com a Constituicdo de 1934 que se verifica a incorpo-
racao expressiva de direitos sociais no texto constitucional brasileiro.
Influenciada pelo constitucionalismo social europeu, essa Carta introduz
um capitulo especifico intitulado “Ordem Econdmica e Social’, destacan-
do os direitos fundamentais que regem as relagdes trabalhistas®.

Esse avanco, no entanto, é seguido por uma inflexao autoritaria com
a Constituicao de 1937, outorgada no contexto do Estado Novo. Embora
mantendo normas sociais, 0 modelo adotado subordina as relacdes de
trabalho a légica do corporativismo estatal, restringindo a autonomia
sindical e submetendo os conflitos trabalhistas a controle do Estado. O
Direito do Trabalho, nesse periodo, é instrumentalizado como mecanis-
mo de organizagao e controle social, em detrimento de sua fungao eman-
cipatoria.

A Constituicao de 1946 representa retomada do processo democra-
tico, restabelecendo liberdades publicas e reafirmando direitos sociais.

5 MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos sociais. In: MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo
Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p. 619.
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Ainda assim, preserva-se a estrutura sindical corporativa e a forte inter-
vencao estatal nas relagdes de trabalho, o que evidencia resquicios de
elementos autoritarios no sistema de relagdes trabalhistas. Esse modelo
se mantém, com poucas alteracdes estruturais, durante o periodo do re-
gime militar (1967 e 1969), marcado por restri¢coes as liberdades coletivas,
intervencdes em sindicatos e limitagdes ao direito de greve.

E apenas com a Constituicido de 1988 que se consolida, de forma
mais plena, a incorporacao do constitucionalismo social no ordenamen-
to juridico brasileiro. Resultado de processo constituinte democratico, a
nova Carta rompe com o paradigma autoritario e confere ao trabalho po-
sicao central na estrutura constitucional. Os valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa sdo alcados a fundamentos da Republica, e a ordem
econdmica passa a ser orientada pela valorizacdao do trabalho humano e
pela busca de uma existéncia digna para todos.

A Constituicao de 1988 também promove profunda reconfiguragao
do Direito do Trabalho ao elevar os direitos dos trabalhadores ao status
de direitos fundamentais, inserindo-os no nucleo rigido da Constituicao.
O extenso rol previsto no art. 7° reflete ndo apenas a ampliacdo da pro-
tecdo normativa, mas também a tentativa de constitucionalizar padrdes
minimos de tutela laboral, tradicionalmente disciplinados pela legislacao
infraconstitucional.

Essa evolugao evidencia a passagem de um constitucionalismo es-
sencialmente politico, voltado a organizacao do poder, para um constitu-
cionalismo social e democratico, no qual o trabalho assume funcao estru-
turante. Ao longo desse percurso, o Direito do Trabalho deixa de ser ramo
acessorio para se tornar elemento central na definicao dos objetivos e dos
limites da ordem econdmica e social.

A compreensao dessa trajetéria é fundamental para situar a
Constituicao de 1988 no contexto mais amplo do constitucionalismo
contemporaneo. Mais do que ponto de chegada, representa a conver-
géncia de influéncias histéricas internas e externas, entre as quais se
destaca, como sera examinado adiante, a contribuicao da Constituicao
da Republica Portuguesa de 1976 para a consolidacao de um modelo de
protecdo social fundado na centralidade do trabalho.
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4. A Constituicao de 1988 e a constitucionalizacao do Direito do
Trabalho

A Constituicao de 1988 representa ponto de inflexao na histéria do
Direito do Trabalho brasileiro, ao promover sua plena inser¢ao no nucleo
normativo da ordem constitucional. Diferentemente dos modelos ante-
riores, nos quais os direitos trabalhistas apareciam de forma fragmentada
ou subordinada a légicas institucionais especificas, a Carta de 1988 con-
fere ao trabalho posicao central, tanto como direito social, quanto como
fundamento estruturante da Republica.

Essa centralidade manifesta-se, de forma expressiva, na consagracao
dos valores sociais do trabalho como um dos fundamentos do Estado
Democratico de Direito, ao lado da livre iniciativa. Longe de representar
simples justaposicao de principios, essa formulacao revela a tentativa de
construir um modelo de ordem econémica que articule eficiéncia econ6-
mica e justica social, atribuindo ao trabalho papel decisivo na legitimagao
do sistema produtivo. O trabalho deixa de ser concebido como mero fator
de producao para assumir a condicao de valor juridico dotado de densi-
dade normativa prépria.

No plano dos direitos fundamentais, a Constituicao de 1988 promo-
ve inovacao significativa ao inserir os direitos dos trabalhadores no titulo
destinado aos direitos e garantias fundamentais’. O extenso rol previs-
to no art. 7° nao apenas amplia a protecao normativa, como redefine a
natureza juridica desses direitos, conferindo-lhes status constitucional e
submetendo-os a regime de protecao reforcada. Com isso, os direitos tra-
balhistas passam a integrar o nucleo rigido da Constituicao, funcionando
como limites materiais a atuacao do legislador e como parametro de con-
trole de constitucionalidade®.

7 Arnaldo Sussekind explica: “Os direitos do trabalhador elencados no art. 7° da Constituicdo de 1988
compéem o seu Titulo I, ‘Dos Direitos e Garantias Fundamentais! E o art. 60 estatui que ndo serd objeto de
deliberacéo a proposta de emenda tendente a abolir os direitos e garantias individuais (§4°, inciso IV), com o
que conferiu aqueles direitos a hierarquia de cldusula pétrea. (SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional
do Trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2010. p. 93)

8 “As disposicées constantes do art. 7° [...] conferem hierarquia constitucional aos direitos neles mencionados,
que podem ser, conforme o caso, de eficdcia plena e imediata, de eficdcia restrita ou parcial, e de eficdcia
contida ou, ainda, meramente programdtica. A aplicabilidade de algumas delas, no todo ou em parte,
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A constitucionalizagao do Direito do Trabalho produz efeitos relevan-
tes sobre sua estrutura e funcionamento. Em primeiro lugar, eleva-se a
hierarquia das normas trabalhistas, que deixam de depender exclusiva-
mente da legislacao infraconstitucional para encontrar fundamento di-
reto na Constituicao. Em segundo lugar, redefine-se o papel da interpre-
tacao juridica, que passa a ser orientada por principios constitucionais,
como dignidade da pessoa humana, valorizacao do trabalho e justica
social. A aplicacao do Direito do Trabalho deixa, assim, de se restringir a
l6gica da subsuncao, incorporando uma dimensao axiolégica que amplia
0 espaco de concretizacao dos direitos.

Esse novo estatuto juridico também repercute narelacao entre Direito
doTrabalho e ordem econémica. A Constituicdo de 1988 estabelece que a
ordem econdmica se funda na valorizacao do trabalho humano e na livre
iniciativa, tendo por finalidade assegurar a todos existéncia digna®. Essa
formulagao evidencia uma tensdo estrutural entre protecao social e liber-
dade econémica, cujo equacionamento nao se da pela exclusao de um
dos polos, mas por meio de sua articulacao. O Direito do Trabalho passa
a desempenhar papel essencial nesse equilibrio, funcionando como ins-
trumento de harmonizacao entre interesses potencialmente conflitantes.

Ao mesmo tempo, a constitucionalizacao do Direito do Trabalho
reforca a dimensao publica das normas laborais. Ainda que a relacdo de
emprego mantenha sua natureza contratual, sua disciplina juridica passa
a ser fortemente condicionada por valores constitucionais, o que limita
a autonomia privada e justifica a intervencao estatal'. O contrato de tra-

depende de regulamentacdo por legislacdo ordindria e, por vezes, por Lei Complementar. (SUSSEKIND,
Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2010. p. 102)

° Art. 1°. “A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrdtico de Direito e tem como fundamentos: | - a soberania; Il - a
cidadania; Il - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; V - o
pluralismo politico. Pardgrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes
eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicéo.”

1 Luis Roberto Barroso leciona: “A progressiva superagdo do liberalismo puro pelo intervencionismo estatal
trouxe para o dominio do direito privado diversos principios limitadores da liberdade individual e do primado
da vontade, denominados ‘principios de ordem publica’ Em dominios como o direito de familia [...], de
propriedade e do trabalho ainda subsiste a influéncia decisiva da vontade e do consenso na formacéo das
relagées juridicas, mas seus efeitos sGo comumente determinados pela lei, e néo pelas partes. A proliferacao
de normas cogentes, indisponiveis pelos contratantes, assinala a denominada ‘publiciza¢Go’ do direito
privado!” E ainda complementa: “A dignidade da pessoa humana assume sua dimenséo transcendental
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balho deixa de ser compreendido como expressao pura da vontade das
partes, passando a ser estruturado por um conjunto de garantias indispo-
niveis que visam proteger a dignidade do trabalhador.

Esse movimento, contudo, nao se restringe a ampliacao de direitos
ou a elevacao de sua hierarquia normativa. Ele implica reconfiguracao
mais ampla do préprio papel do Direito do Trabalho no sistema juridico,
que passa a atuar como um dos principais instrumentos de concretizacao
do projeto constitucional de justica social. Nesse sentido, a Constituicao
de 1988 nao apenas incorpora o Direito do Trabalho, mas o reposiciona
como elemento central na organizacao da ordem econdmica e na realiza-
¢ao dos objetivos fundamentais da Repubilica.

Essa nova configuracado abre espaco para desafios interpretativos re-
levantes, especialmente no que se refere a aplicacdao de principios cons-
titucionais e a definicao dos limites da atuacdo judicial. A ampliacao do
conteudo normativo da Constituicao e a centralidade atribuida aos direi-
tos fundamentais intensificam o papel do intérprete, cuja atuacao passa
a ser decisiva para a efetividade do Direito do Trabalho. E nesse contexto
que se insere o debate sobre modelos de interpretacao constitucional e
seus impactos nas relagdes laborais, como sera examinado a seqguir.

5. Modelos de interpretacao constitucional e seus impactos no
Direito do Trabalho

A centralidade conferida ao Direito do Trabalho pela Constituicdo de
1988 nao se limita a elevacao formal de seus institutos ao plano constitu-
cional. Ela implica, sobretudo, transformacao nos modos de interpretacao
e aplicacao do direito, na medida em que a Constituicao passa a irradiar
seus principios sobre todo o ordenamento juridico. Nesse contexto, o de-
bate entre diferentes modelos de interpretacdo constitucional assume
especial relevancia, particularmente no campo das relagdes de trabalho,
onde a tensao entre protecdo social e seguranca juridica se manifesta de
forma mais intensa.

e normativa. A Constitui¢do jd ndo é apenas o documento maior do direito publico, mas o centro de todo
o sistema juridico, irradiando seus valores e conferindo-lhe unidade. (BARROSO, Luis Roberto. Curso de
Direito Constitucional Contemporaneo: os conceitos fundamentais e a construcdo do novo modelo.
Séo Paulo: Saraiva, 2009. p. 58-59)
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O chamado neoconstitucionalismo'', que ganha forca nas ultimas
décadas, caracteriza-se pela valorizacao dos principios constitucionais
como normas dotadas de forca juridica e pela ampliagcao do papel do
intérprete na concretizacdo dos direitos fundamentais'>. Nesse modelo,
a aplicacao do direito nao se limita a subsuncao de fatos a regras pre-
viamente estabelecidas, mas envolve ponderacao de valores e busca por
solucdes que realizem, de maneira mais adequada, os fins constitucionais.
No ambito do Direito do Trabalho, essa perspectiva favorece alargamento
da protecao ao trabalhador, permitindo que principios como a dignidade
da pessoa humana e a valorizacao do trabalho orientem a interpretacao
de normas legais e contratuais.

Essa aberturainterpretativa, contudo, nao esta isenta de criticas. Uma
das principais obje¢oes dirigidas ao neoconstitucionalismo reside no ris-
co de subjetivismo judicial, decorrente da utilizacao de conceitos abertos
e da atribuicao de amplo espaco decisoério ao intérprete. No campo traba-
lhista, essa dinamica pode conduzir a producao de decisdes judiciais que,
embora justificadas em nome da protecao do trabalhador, acabem por
gerar inseguranca juridica e imprevisibilidade nas relaces laborais. A am-
pliagao do espaco de ponderacao, quando desacompanhada de critérios
claros, pode resultar em solugdes casuisticas, dificultando a formagao de
padrdes normativos estaveis.

Além disso, a expansao do papel do Poder Judiciario, frequentemen-
te associada ao neoconstitucionalismo, suscita questionamentos quan-
to aos limites da atuacao judicial. Ao intervir em matérias que envolvem
escolhas legislativas ou politicas publicas, o intérprete pode ultrapassar
sua funcao tradicional, assumindo papel criativo que tensiona a separa-

" Conforme esclarece Eduardo Ribeiro Moreira, “poder-se-ia chamar de constitucionalismo contempordneo
ou simplesmente traduzir o vocdbulo por ‘0 novo constitucionalismo; mas optamos por manter o vocdbulo
comum adotado no direito europeu-continental” (MOREIRA, Eduardo Ribeiro. Neoconstitucionalismo
e teoria da interpretacéo. In: CLEVE, Clémerson Merlin (Org.). Direito Constitucional: novo direito
constitucional. v. 7. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. p. 70)

2“0 termo neoconstitucionalismo ou constitucionalismo contempordneo designa o conjunto de
transformacées, que surgiram na pés-modernidade, operadas na dindmica, estudo, interpretacdo e aplicagéo
normativa, com reflexos na compreensdo do sistema juridico, tendo como resultado um novo paradigma do
fenémeno juridico. Dai a aproximacgéo do direito constitucional com a filosofia e a prépria teoria do Direito.”
(SIQUEIRA JR., Paulo Hamilton. Neoconstitucionalismo. In: CLEVE, Clémerson Merlin (Org.). Direito
Constitucional: novo direito constitucional. v. 7. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. p. 226)
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¢ao de poderes. No Direito do Trabalho, esse fendmeno manifesta-se, por
exemplo, na redefinicao judicial de contetidos normativos, na ampliagao
de direitos nao expressamente previstos ou na revisao de arranjos esta-
belecidos entre os atores sociais no ambito das negocia¢des coletivas de
trabalho.

Em contraposicao a esse modelo, a perspectiva classica ou formalista
de interpretacao constitucional enfatiza a centralidade da lei e a necessi-
dade de autocontencao judicial. Nessa visao, a Constituicao deve ser com-
preendida primordialmente como estatuto juridico destinado a organizar
o poder e garantir direitos, cuja aplicacao exige respeito ao texto norma-
tivo e a vontade do legislador. A atuacdo do intérprete deve ser guiada
por critérios de objetividade e previsibilidade, evitando a incorporacao
de valores extrajuridicos que possam comprometer a seguranga juridica.

No ambito do Direito do Trabalho, essa abordagem mais conserva-
dora tende a privilegiar a estabilidade das relagées juridicas e a preser-
vacao dos espacos de negociagao coletiva e de conformacao legislativa.
Ao refrear o alcance da interpretacao principiolégica, busca-se evitar in-
tervencgdes judiciais indevidas com potencial de desorganizar o funciona-
mento do mercado de trabalho ou desconsiderar escolhas institucionais
legitimas. Por outro lado, uma leitura excessivamente restritiva pode es-
vaziar o potencial transformador dos direitos fundamentais trabalhistas,
reduzindo sua eficacia pratica.

A tensao entre esses dois modelos revela-se particularmente sensivel
para o Direito do Trabalho, onde a necessidade de protecao do trabalha-
dor convive com exigéncia de previsibilidade e seguranca nas relacbes
econdmicas. A Constituicao de 1988, ao incorporar amplo conjunto de
principios e direitos fundamentais, amplia o espaco de atuacao do intér-
prete, mas nao elimina a necessidade de critérios que orientem essa atua-
¢ao. O desafio consiste, portanto, em construir técnica hermenéutica que,
sem renunciar a forca normativa da Constituicao, preserve a coeréncia do
sistema juridico e respeite os limites institucionais da funcao jurisdicional
e atribuicdes legislativas.

Essa problematica assume contornos ainda mais complexos quan-
do considerada a luz das influéncias estrangeiras que moldaram o cons-
titucionalismo brasileiro contemporaneo. A experiéncia portuguesa, em
particular, oferece elementos relevantes para a compreensdo do papel
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dos principios e dos direitos sociais na interpretacao constitucional, con-
tribuindo para o debate sobre limites e possibilidades da atuacao judicial
no campo do Direito do Trabalho.

6. Garantismo constitucional e limites de efetividade

A Constituicao de 1988 é frequentemente celebrada como marco de
consolidagao do constitucionalismo social, no Brasil, sobretudo em razao
da amplitude dos direitos fundamentais nela consagrados. No campo
do Direito do Trabalho, esse movimento se traduz na elevacao de diver-
sos direitos historicamente previstos na legislacao infraconstitucional ao
patamar constitucional, fendmeno que parte da doutrina convencionou
denominar de“constitucionalizagao da CLT”. Essa estratégia, contudo, sus-
cita questionamentos relevantes quanto a efetividade das normas consti-
tucionais e aos limites do modelo garantista adotado.

A elevacao formal de direitos ao texto constitucional ndo implica, por
si 5O, sua concretizacao material. A Constituicao pode assegurar amplo ca-
talogo de direitos trabalhistas sem que existam, necessariamente, condi-
¢Oes institucionais, econdmicas e sociais para sua plena implementagao.
Essa dissociacao entre normatividade e realidade revela uma das princi-
pais tensdes do constitucionalismo contemporaneo, particularmente em
paises marcados por desigualdades estruturais e restricbes orcamentarias.

No caso brasileiro, a extensao do rol de direitos sociais previstos na
Constituicao de 1988 levanta o debate acerca da viabilidade econémica
de sua realizacao. A consagracao de garantias amplas, muitas vezes des-
vinculadas de andlise concreta de custos e de prioridades publicas, proje-
ta sobre o Estado uma série de obrigacdes cuja implementacao depende
de recursos escassos. Nesse contexto, emerge a no¢ao de “reserva do pos-
sivel’, que procura reconhecer os limites materiais a efetivacao dos direi-
tos fundamentais, sem, contudo, esvaziar sua forca normativa.

A invocacao da reserva do possivel, entretanto, nao esta isenta de
controvérsias. Por um lado, pode funcionar como instrumento legitimo de
racionalizacao das politicas publicas, impondo a necessidade de escolhas
alocativas e de planejamento estatal. Por outro, pode ser utilizada como
justificativa para inércia ou reducao indevida do alcance dos direitos so-
Ciais, especialmente quando nao acompanhada de critérios transparentes
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e de controle democratico. No campo do Direito do Trabalho, essa tensao
manifesta-se na dificuldade de equilibrar protecao ao trabalhador com limi-
tacdes econdmicas enfrentadas por empregadores e pelo proprio Estado.

Outro aspecto relevante diz respeito ao papel do Poder Judiciario
na concretizacao dos direitos sociais. A ampliacao do catdlogo de direitos
constitucionais e a centralidade atribuida aos principios intensificam a ju-
dicializacao das relagées sociais, frequentemente levando o Judiciario a de-
finir, em muitos casos, o contetido e o alcance de direitos cuja implemen-
tacao depende de escolhas politicas e econémicas. No ambito trabalhista,
isso se traduz na crescente intervencao judicial em temas sensiveis, como
condigdes de trabalho, politicas remuneratérias e organizagao das relacbes
coletivas.

Essa dinamica suscita questionamentos quanto a legitimidade e a ca-
pacidade institucional do Judicidrio para atuar como formulador e gestor
indireto de politicas publicas. Decisdes judiciais que ampliam direitos ou
impdem obrigagdes sem considerar seus impactos econémicos, na pers-
pectiva da Analise Econdémica do Direito, podem contribuir para efeitos
adversos, como incremento da informalidade, desestimulos a atividade
econdmica e maior inseguranca juridica. Ao mesmo tempo, a omissao ju-
dicial diante de violacbes evidentes de direitos fundamentais comprome-
teria a propria autoridade normativa da Constituicao.

A critica ao modelo garantista nao implica, contudo, negacao da im-
portancia dos direitos fundamentais trabalhistas, mas sim a necessidade
de refletir sobre os meios de sua efetivagao. A experiéncia brasileira suge-
re que a protecao constitucional do trabalho nao pode prescindir de me-
canismos institucionais adequados, de politicas publicas consistentes e
de um ambiente econdmico que favoreca a formalizacdao das relacdes de
trabalho. Nesse sentido, a valorizacao da negociagao coletiva e do didlogo
social emerge como alternativa relevante para a construcao de solucoes
mais equilibradas e adaptadas as realidades setoriais.

Assim, a constitucionalizagcao do Direito do Trabalho, embora repre-
sente avanco significativo no plano normativo, ndo esgota os desafios
relacionados a sua efetividade. Ao contrario, evidencia a necessidade de
compatibilizar a protecao juridica do trabalhador com as condicdes con-
cretas de sua implementacao, sob pena de se produzir descompasso en-
tre promessas constitucionais e realidade social. Essa tensao, longe de ser
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exclusiva do caso brasileiro, insere-se em um debate mais amplo sobre
limites e potencialidades do constitucionalismo social, quando a expe-
riéncia portuguesa também oferece importantes elementos de reflexao.

7. Influéncia da Constituicao da Republica Portuguesa de 1976
na Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: uma lei-
tura a partir do Direito do Trabalho

A Constituicao portuguesa de 1976, elaborada no contexto da tran-
sicao democratica que se seguiu a Revolucao dos Cravos, constitui rele-
vante marco do constitucionalismo social contemporaneo. Fortemente
marcada por uma matriz democratica e social, a Constituicao portuguesa
consolidou um modelo de Estado comprometido com a promocgao de di-
reitos fundamentais, dentre os quais se destacam os direitos sociais e, em
especial, os direitos dos trabalhadores'. Esse modelo exerceu influéncia
relevante sobre experiéncias constitucionais posteriores, perceptivel, em
especial, na conformacao da Constituicao brasileira de 1988.

A aproximacao entre os dois textos constitucionais nao se limita a
elementos formais ou a coincidéncias historicas. Cuida-se de uma con-
vergéncia mais profunda, que pode envolver a incorporagao, pelo cons-
titucionalismo brasileiro, de categorias tedricas e solu¢des normativas ja
desenvolvidas no contexto portugués. No campo do Direito do Trabalho,
essa influéncia revela-se de maneira particularmente expressiva, contri-
buindo para redefinicao do papel do trabalho como valor na ordem cons-
titucional e para ampliacdao do contetido normativo dos direitos sociais.

Um dos pontos de maior convergéncia reside na centralidade atribui-

3 J. J. Gomes Canotilho explica: “A Constituicdo ndo dedica qualquer capitulo especial a uma constituicdo
do trabalho. Isto compreende-se por dois motivos fundamentais: (1) dado os preceitos constitucionais do
trabalho se reconduzirem a normas de garantia do direito ao trabalho, do direito de trabalho e dos direitos
dos trabalhadores, a Constitui¢do vincou a sua inequivoca dimensdo subjectiva e o seu cardcter de direitos
fundamentais; deslocando esses preceitos para o capitulo referente a direitos fundamentais; (2) superando
a tendéncia cldssica (com justificacéo histérica) para caracterizar o direito do trabalho como simples direito
de protegdo (‘orientagdo protectiva’ no direito do trabalho), a Constituicao erigiu o ‘trabalho; o ‘'emprego;
os ‘direitos dos trabalhadores’ e a ‘interven¢do democrdtica dos trabalhadores’ em elemento constitutivo
da propria ordem constitucional global e em instrumento privilegiado de realizagdo do principio da
democracia econémica e social (cfr. Art. 2.°).” (CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da
Constituicdo. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2003. p. 346-347)
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da a dignidade da pessoa humana como fundamento da ordem constitu-
cional. Na Constituicao portuguesa, esse principio assume papel estrutu-
rante, orientando a interpretacao de todo o sistema juridico e servindo de
base para a protecao dos direitos sociais. A Constituicao brasileira de 1988
adota formulacao semelhante, incorporando a dignidade da pessoa hu-
mana como um de seus fundamentos e projetando seus efeitos sobre o
Direito do Trabalho. A partir desse eixo, o trabalho deixa de ser concebido
exclusivamente como relacao econdémica, passando a ser compreendido
como dimensao essencial de realizagao da pessoa humana.

Outro aspecto relevante diz respeito a estrutura dos direitos funda-
mentais. A Constituicao portuguesa apresenta uma sistematizacao que
distingue, mas ao mesmo tempo integra, direitos, liberdades e garan-
tias e direitos econdmicos, sociais e culturais, conferindo a estes ultimos
densidade normativa e relevancia juridica. A Constituicao de 1988 segue
caminho semelhante ao reconhecer expressamente os direitos sociais, in-
cluindo os direitos dos trabalhadores como parte integrante do catalogo
de direitos fundamentais. Essa opc¢ao contribui para superar a tradicional
hierarquizacao entre direitos de liberdade e direitos sociais, reforcando a
ideia de indivisibilidade dos direitos fundamentais.

No plano da eficacia normativa, a influéncia portuguesa pode ser per-
cebida na consagracao da aplicabilidade imediata das normas definidoras
de direitos e garantias fundamentais. O comando previsto no art. 5°, §1°, da
Constituicao brasileira encontra paralelo direto na Constituicao portugue-
sa, refletindo a concepgao de que os direitos fundamentais nao dependem,
em regra, de intermediacao legislativa para produzir efeitos. No ambito do
Direito do Trabalho, essa diretriz fortalece a incidéncia direta da Constituicao
sobre as relagdes laborais, ampliando o espaco de protecao ao trabalhador
e reforcando o papel do intérprete na concretizagao dos direitos.

A doutrina da proibicao do retrocesso social constitui outro ponto
de aproximacao relevante. Desenvolvida com maior densidade no con-
texto europeu e, em particular, na experiéncia portuguesa, essa constru-
¢ao tedrica sustenta que os direitos sociais, uma vez concretizados, nao
podem ser suprimidos ou reduzidos de forma arbitraria pelo legislador.
No Brasil, essa ideia foi progressivamente incorporada ao discurso consti-
tucional, especialmente no campo do Direito do Trabalho, onde tem sido
invocada como limite a reformas legislativas que impliquem reducao de
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direitos historicamente assegurados aos trabalhadores.

Essas influéncias, contudo, ndo se traduzem em simples transposi-
¢ao de modelos. A recepcao, pelo ordenamento brasileiro, de categorias
desenvolvidas no contexto portugués ocorre em um ambiente institucio-
nal e econémico distinto, marcado por desigualdades mais acentuadas
e por desafios estruturais préprios. No Direito do Trabalho, isso se reflete
na tensao entre ampliacao da protecao normativa e dificuldades para sua
efetivacao, bem como na intensificacao do papel do Poder Judicidrio na
concretizacao dos direitos fundamentais.

Além disso, a incorporacao de uma matriz principiolégica mais aber-
ta, inspirada em experiéncias como a portuguesa, contribui para o forta-
lecimento de uma interpretacao constitucional orientada por valores, o
que, por um lado, amplia as possibilidades de protecdo ao trabalhador,
mas, por outro, intensifica os debates sobre seguranca juridica e limites
da atuacao judicial. O Direito do Trabalho brasileiro passa, assim, a operar
em um espac¢o de maior complexidade, no qual a concretizacao dos di-
reitos depende nao apenas de sua previsao normativa, mas também da
forma como sao interpretados e aplicados.

A andlise comparada sugere, portanto, que a Constituicao portu-
guesa de 1976 exerceu influéncia relevante na conformacao do consti-
tucionalismo trabalhista brasileiro, contribuindo para a centralidade dos
direitos sociais e para a densificacdo normativa do Direito do Trabalho na
Constituicao de 1988. Essa influéncia nao elimina as especificidades do
contexto brasileiro, mas oferece elementos relevantes para a compreen-
sao de seu modelo constitucional, especialmente no que se refere ao pa-
pel do trabalho como eixo estruturante da ordem juridica.

Ao evidenciar essas convergéncias, torna-se possivel compreender
o Direito do Trabalho nao apenas como produto de dinamicas internas,
mas como resultado de um didlogo constitucional mais amplo, no qual
diferentes experiéncias contribuem para a construcao de modelos nor-
mativos orientados a promocgao da justica social.

8. Conclusao

A analise desenvolvida ao longo deste artigo evidencia que o cons-
titucionalismo social representa transformacdo estrutural na forma de
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compreender o papel do Direito na organizacao da vida econémica e so-
cial. Nesse contexto, o Direito do Trabalho emerge como um dos princi-
pais espacos de concretizacao das promessas constitucionais, deixando
de ocupar posicao periférica para assumir funcdo central na realizacao
dos valores fundamentais do Estado Democratico de Direito.

A Constituicao brasileira de 1988 insere-se de maneira expressiva
nesse paradigma, ao conferir ao trabalho dupla centralidade: como di-
reito fundamental e como fundamento da prépria Republica. Essa opgao
redefine o estatuto juridico do Direito do Trabalho, elevando suas normas
ao plano constitucional e submetendo sua interpretacao a um conjunto
de principios que orientam a protecao da dignidade da pessoa humana,
a valorizacao do trabalho e a busca pela justica social. Ao mesmo tempo,
amplia-se o papel do intérprete, cuja atuacao se torna decisiva para a con-
cretizagao desses valores.

A incorporacao desse modelo, contudo, ndo pode ser compreendida
de forma isolada. A Constituicao de 1988 dialoga com experiéncias cons-
titucionais estrangeiras, entre as quais se destaca, com especial relevan-
cia, a Constituicao portuguesa de 1976. Como se procurou demonstrar, a
influéncia portuguesa nao se limita a aspectos formais, mas alcanca a pré-
pria concepc¢ao de constitucionalismo social adotada no Brasil, especial-
mente no que se refere a centralidade da dignidade da pessoa humana,
a densidade normativa dos direitos sociais e a sua aplicabilidade direta.

No campo do Direito do Trabalho, essa influéncia se manifesta de
modo particularmente relevante, contribuindo para a consolidacao de
um modelo em que os direitos trabalhistas sao compreendidos como
parte integrante do nucleo essencial dos direitos fundamentais. Institutos
como aplicabilidade imediata e vedacdao ao retrocesso social refletem
essa aproximacao e evidenciam a existéncia de um didlogo constitucional
que transcende fronteiras nacionais.

Esse movimento, entretanto, nao elimina os desafios associados a
efetividade dos direitos sociais nem resolve tensoes inerentes a relacao
entre protecao do trabalhador e funcionamento da ordem econémica. Ao
contrario, evidencia a complexidade de um modelo que busca conciliar
valores potencialmente conflitantes, exigindo constante reflexao sobre
limites da atuacgao estatal e judicial, bem como sobre instrumentos mais
adequados para concretizacao dos direitos fundamentais.
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A luz dessas consideracdes, é possivel afirmar que o Direito do
Trabalho ocupa posicao privilegiada para a compreensao do constitucio-
nalismo social contemporaneo. Mais do que ramo especializado, ele se
apresenta como expressao concreta de projeto constitucional que tem
no trabalho humano como valor um de seus principais eixos de susten-
tacao, em aparente tensao com os valores sociais da livre iniciativa. A in-
fluéncia da Constituicao portuguesa de 1976, nesse contexto, contribui
para iluminar os fundamentos e os desafios desse modelo, oferecendo
elementos relevantes para andlise critica de sua estrutura e efetividade.
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