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*Q presente artigo corresponde a uma sintese de um segmento da tese de doutoramento do autor, intitulada
Contrato de trabalho desportivo. Entre a prestacdo desportiva, os direitos desportivos e o factor econémico, em
especial na cessagao do vinculo: o caso do futebol, apresentada na Faculdade de Direito da Universidade Lusiada
em 13 de Janeiro de 2025 e discutida em 19 de Setembro de 2025, perante juri presidido pelo Professor Doutor
Afonso Filipe Pereira de Oliveira Martins, e integrado pelos Professores Doutores José Alberto Rodriguez
Lorenzo Gonzélez (orientador), Jodo Leal Amado e Julio Manuel Vieira Gomes (arguentes), Antdnio José
Moreira, José Artur Anes Duarte Nogueira e Lucio Miguel Teixeira Correia (vogais). Por razées de economia
editorial, as notas de rodapé foram limitadas ao estritamente essencial, circunscrevendo-se a identificacdo das
fontes utilizadas. ANGEL BARAJAS ALONSO; PATRICIO SANCHEZ FERNANDEZ; laNAcio URRuTIA DE Hovos, EI mercado de traspaso
de futbolistas: Un andlisis internacional, Decision, n° 10, 2007, p. 34.
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A liberdade de trabalho e os limites constitucionais das cldusulas de rescisdo no contrato de trabalho desportivo

1. Introducao

A celebracao dos cinquenta anos da Constituicao da Republica
Portuguesa convida a revisitar o alcance efectivo dos direitos, liberdades e
garantias nela consagrados e a forma como estes se projectam sobre reali-
dades econdmicas e sociais que se foram tornando mais complexas. Entre
essas realidades encontra-se, sem duvida, o futebol profissional, hoje estru-
turado como sector de grande densidade social, econémica, mediatica e
até politica. Trata-se de um dominio em que a relacao laboral do praticante
desportivo se encontra submetida a um regime fortemente marcado por
exigéncias de estabilidade contratual, por mecanismos préprios de registo
e inscricao federativa e por uma economia fortemente assente na circula-
¢ao onerosa de jogadores — o vulgarmente conhecido mercado de transfe-
réncias — tanto no plano interno como no plano internacional’, factores que
conferem ao contrato de trabalho desportivo uma relevancia patrimonial
incomparavel a da generalidade das relagoes de trabalho subordinado. Nao
surpreende, por isso, que nele se projectem valores econdmicos de extraor-
dindria grandeza, muito para além dos que sao alcancaveis no dominio la-
boral comum, e que dai resulte uma tensao particularmente aguda entre a
mobilidade profissional do praticante e a tutela dos interesses desportivos
e economicos do clube?.

As especificidades desse sector convocam, por isso, nao apenas a
tutela constitucional da liberdade de trabalho do atleta, mas também a
consideracao da liberdade de iniciativa econémica privada e da liberdade
de organizagcao empresarial dos clubes, enquanto centros de investimen-

' ANGEL BARAJAS ALONSO; PATRICIO SANCHEZ FERNANDEZ; IGNACIO URRUTIA DE HOYOS, El mercado de
traspaso de futbolistas: Un andlisis internacional, Decision, no 10, 2007, p. 34

2 RoBERTO VASCONCELLOS; RAFAEL RAMOS DE VAsCONCELLOS PAEs, Mais que uma transferéncia, Revista Sintese, vol. 7, n°
40, 2018, pp. 28-41; RaqueL Moura Pinto, Cldusulas de rescisdo. A admissibilidade no contrato de trabalho
desportivo, em Compéndio de Direito do Desporto, Coimbra, 2021, pp. 417-418.
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to, gestao e exploracao econdémica da actividade desportiva profissional.
Importa, contudo, esclarecer que a disciplina constante da Lei n.° 54/2017
nao rege as transferéncias internacionais — as que ocorrem entre clubes fi-
liados em federacOes nacionais distintas —, matéria que fica sujeita as regras
federativas da FIFA relativas ao estatuto e a transferéncia de jogadores. Tal
delimitacao do objecto nao diminui, porém, a relevancia do problema aqui
tratado, quer porque a lei portuguesa continua a enquadrar as relagoes la-
borais desportivas internas e as transferéncias entre clubes portugueses,
quer porque a problematica dos limites da compressao da liberdade de
trabalho do praticante ultrapassa o estrito quadro nacional, ainda que en-
contre no direito interno um terreno de particular nitidez.

E neste contexto, tipico do sector desde o advento do profissionalis-
mo nas diversas latitudes, mas que encontra no futebol a sua expressao
mais emblematica, que a questao da liberdade de trabalho do praticante
desportivo assume particular delicadeza®. No regime laboral comum, e por
forca do artigo 400.° do Cédigo do Trabalho, essa liberdade projecta-se de
forma muito nitida no reconhecimento do direito do trabalhador a cessar o
seu contrato em qualquer altura, ainda que sem justa causa, ficando a licitu-
de da denuncia apenas subordinada a observancia de determinado prazo
de aviso prévio®. Ja no contrato de trabalho desportivo, a l6gica estabiliza-
dora do termo resolutivo que Ihe é obrigatoriamente imposto pelo artigo
9.2, n.° 1 da Lei n.° 54/2017°, acaba por traduzir-se numa intensa compres-
sao desse espaco de autodeterminacao do praticante. Tanto assim que, fora
das hipéteses de justa causa, qualquer das partes fica impedida de Ihe por
licitamente termo por simples manifestacao de vontade, em consonancia
com o principio da forca vinculativa do contrato consagrado no artigo 406.°
do Cédigo Civile. E essa impossibilidade de cessacao unilateral ad nutum

3 Joko LeaL Amapo, Vinculagdo versus Liberdade - O processo de constituicdo e extingdo da relagédo laboral do
praticante desportivo, Coimbra, 2002, pp. 82-93

4 AnTONIO Jost Morera, Escraviddo, Dignidade, Trabalho, Coimbra, 2022, p. 131; JoAo PAcHeco DE AmORIM, A
liberdade de empresa, em Nos 20 anos do Cédigo das Sociedades Comerciais: Homenagem aos Profs.
Doutores A. Ferrer Correia, Orlando de Carvalho e Vasco Lobo Xavier, vol. I, Coimbra, 2007, p. 867; BERNARDO
pA Gama Loeo Xavier, Manual de Direito do Trabalho, Lisboa, 2011, p. 37; Pebro RomaNo MaRTINEZ, Direito do
Trabalho [2019], Coimbra, 2019, p. 37.

5> Joho LeaL AMADO, Rescisdo do contrato de jogador de futebol (hesitacdes e convicgbes em redor de um acérdéo
da Relagao), Questées Laborais, vol. 2, n° 4, 1995, p. 53.

5 ANTONIO PINTo MoONTEIRO, Sobre as «cldusulas de rescisd@o» dos jogadores de futebol, Revista Brasileira de Direito
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gue assegura a manutencao do vinculo até ao seu termo natural e que per-
mite tutelar os interesses desportivos e econdmicos do clube empregador,
num regime em que as modalidades de cessacao se encontram tipificadas
no artigo 23.° da mencionada Lei n.° 54/2017".

A tensao normativa dai resultante nao se esgota, por isso, na protec-
¢ao da posicao juslaboral do atleta, devendo ser apreciada também a luz
da posicao constitucionalmente atendivel do clube, em especial no qua-
dro da tutela da iniciativa econdmica privada. Entre os elementos que in-
tegram essa posicao contam-se, desde logo, a estabilidade do plantel, a
continuidade do projecto competitivo, a regularidade das competicoes e
a integridade da organizacao desportiva. Contam-se também, e de forma
especialmente intensa no futebol profissional, os interesses patrimoniais
do clube na manutengao da exclusividade da prestacao desportiva do atle-
ta e na conservacgao do valor econémico incorporado no préprio vinculo,
mais concretamente nos importantes direitos desportivos produzidos pelo
registo federativo do contrato, de cuja necessidade e eficicia depende a
participacao do praticante nas competicdes organizadas, por forca do arti-
go 7.0 da Lei n.° 54/20178. E desse registo, correspondente a vinculacdo des-
portiva, que resulta que o jogador apenas pode ser utilizado nessas provas
ao servico do clube que regista o seu contrato de trabalho, facto que per-
mite também a esse clube extrair, na pendéncia da relacdao, uma utilidade
econdmica auténoma, através da transferéncia do atleta para outro clube
interessado em tirar partido da sua prestacao desportiva e disposto a pa-
gar o preco da aquisicao dessa exclusividade competitiva. Trata-se, pois, de
uma utilidade patrimonial que ndo assenta numa abstraccao desligada da
realidade juridica do sistema, mas nos préprios direitos desportivos produ-
zidos pelo registo federativo do contrato, os quais, no futebol profissional,
tendem a assumir uma dimensao econémica de assinaldvel magnitude.

Comparado, n° 38,2010, pp. 32-33.

7 Joko LeaL Amapo, Contrato de trabalho desportivo - Lei n° 54/2017, de 14 de Julho - Anotada, Coimbra, 2023,
pp. 163-164; Victor Huco VEnTUrA, O Regime do Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo, Lisboa, 2023,
pp. 248-249; JoAo LeaL Amapo, As «cldusulas de rescisdo» no contrato de trabalho desportivo, em O Direito do
Desporto em Perspectiva, Coimbra, 2015, pp. 93-102.

& Awaro MeLo FiLHo, Reflexdes em torno dos Direitos Federativos e Econémicos, Derecho Deportivo en Linea, n° 10,
2008, p. 36; JoAo LeaL Amapo, Contrato de trabalho desportivo - Lei n° 54/2017, de 14 de Julho - Anotada, cit., pp.
60-61; VicTor Huco VENTURA, O Regime do Contrato de Trabalho do Praticante Desportivo, cit., pp. 123-128.
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Daqui decorre que o contrato de trabalho desportivo, enquanto fonte
da vinculagdo laboral, deixa de funcionar apenas como instrumento juridi-
co de enquadramento das prestacdes das partes, passando igualmente a
desempenhar uma funcao de tutela de um activo desportivo e econémico
- o incorrectamente designado passe - cuja perda antecipada pode afectar
de forma sensivel ndo apenas a qualidade competitiva do clube emprega-
dor, mas também a sua sustentabilidade financeira. E precisamente nessa
dupla dimensao, laboral e desportiva, que reside a razado mais profunda da
estabilizacao reforcada da relacdo. E também ai que se revela a tensdo cons-
titucional do regime, na medida em que a protecgao desses interesses pa-
trimoniais do clube, por mais atendiveis que sejam, ndao pode ir ao ponto de
esvaziar materialmente a liberdade de trabalho do praticante e de conver-
ter a duracao contratualmente fixada numa forma, ainda que economica-
mente sofisticada, de catividade profissional. O problema assume, por isso,
uma densidade verdadeiramente constitucional, por exigir a articulacao
entre a tutela da liberdade profissional do praticante, extraivel dos artigos
47,582 e 59.° da Constituicao, e a tutela da iniciativa econémica privada
e da autonomia de organizacao e gestao do clube, constitucionalmente re-
conhecida nos artigos 61.° e 80.° da Lei Fundamental.

E justamente no ponto em que a compressao da liberdade de traba-
lho do praticante mais intensamente se faz sentir que a figura vulgarmente
designada por cldusula de rescisGo assume um relevo central’. Ao admitir,
no artigo 25.2, n.° 1, que as partes possam convencionar a possibilidade de
o praticante fazer cessar unilateralmente o contrato de trabalho mediante
0 pagamento da quantia previamente acordada, a Lei n.° 54/2017 procu-
ra devolver ao atleta, ainda que em termos condicionados e onerosos, um
espaco de reapropriacao da sua liberdade profissional. A clausula surge, as-
sim, configurada como uma multa penitencial ou como arras penitenciais'®,
e afirma-se como o principal mecanismo de compatibilizacao entre a esta-
bilidade prépria do labor desportivo e a tutela constitucional da liberdade

°  Joho ZenHa MarTins, Cldusulas de resciséo, Vida Judicidria, n° 204, 2017, p. 36, n. 6.

0 JoAo BaPTISTA MACHADO, Pressupostos da resolu¢do por incumprimento, em Jodo Baptista Machado: Obra
dispersa, Braga, 1991, pp. 185-186; ApriaNo Paes DA Siva VAz Serra, Resolugdo do contrato, Boletim do
Ministério da Justiga, n° 68, 1957, p. 276; ANToNIO PiNTo MonTero, Cldusula penal e indemnizagéo, Coimbra,
1999, pp. 185-186.

218 Minerva - Revista de Estudos Laborais | Ano XV - Il da 7.2 Série - N.° 9 (2026)



A liberdade de trabalho e os limites constitucionais das cldusulas de rescisdo no contrato de trabalho desportivo

de trabalho, tornando-se um factor decisivo para que esta nao se degrade
numa prerrogativa meramente nominal.

Sucede, porém, que a fungao constitucionalmente util da clausula
de rescisao depende forcosamente da sua medida. Com efeito, se o valor
convencionado for materialmente suportavel e funcionalmente propor-
cionado, a figura podera ainda operar como verdadeiro mecanismo de
libertagao contratual do praticante. Se, pelo contrario, assumir montantes
exorbitantes, desligados de uma relacao minimamente plausivel com o in-
vestimento do clube, com a retribuicao do atleta, com a duracao remanes-
cente do contrato ou com o valor econdmico realisticamente atribuivel dos
correspondentes direitos desportivos, deixara de recompor a liberdade de
trabalho para passar a operar como pura e simples técnica de blindagem
do vinculo. Nessa hipotese, a liberdade do praticante subsiste apenas no
plano formal, porque o custo da sua activagao se torna economicamente
incomportavel, esvaziando a utilidade libertadora da clausula e aproximan-
do perigosamente o regime de uma forma de reten¢ao econémica incom-
pativel com a tutela constitucional da liberdade de trabalho.

E certo que a Lei n.° 54/2017, de 14 de Julho, ao admitir a clausula de
rescisao e ao prever, no n. 2 do seu artigo 25., a possibilidade de redu-
¢ao judicial do montante manifestamente excessivo, procurou dar respos-
ta a esse problema. Fé-lo, porém, por uma via que se afigura insuficiente,
incerta, morosa e estruturalmente pouco satisfatéria, na medida em que
nao previne o excesso no momento da fixacao da clausula, deixa subsistir
a incerteza quanto ao custo efectivo da desvinculacao e prolonga no tem-
po a definicao do montante devido, por remeter para o processo judicial a
recomposicao de um equilibrio que deveria ter sido assegurado logo a par-
tida. Ao nao estabelecer limites prévios a fixacao da cladusula e ao remeter a
correccao do excesso para ulterior controlo judicial, o legislador conservou
a incerteza no exacto ponto em que ela mais intensamente afecta tanto a
liberdade de trabalho do atleta como a proteccao do clube. Trata-se, por
isso, de um sistema que nao elimina a litigiosidade nem assegura a cele-
ridade, por se limitar a endossar para o processo judicial a tarefa de tentar

" JoAo LeaL Amapo, As cldusulas da discérdia, Players Magazine (Jogadores), n° 27, 2000, pp. 12-13; JoAo ZENHA
Marrins, Os futebolistas profissionais e as cldusulas de rescisGo, em Estudos dedicados ao Professor Doutor
Bernardo da Gama Lobo Xavier, vol. I, Coimbra, 2015, pp. 256-260.
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reconstruir, a posteriori, um equilibrio que deveria ter sido normativamente
assegurado desde a origem.

E precisamente essa a tese central do presente estudo. A especificidade
do contrato de trabalho desportivo, em especial no futebol profissional, justi-
fica uma compressao reforcada da liberdade de trabalho durante a pendén-
cia da relacdo e justifica também a tutela dos direitos econémicos do clube,
que constituem um elemento estrutural da sua sustentabilidade e da susten-
tabilidade do préprio sector. Nao justifica, porém, a admissibilidade da fixa-
¢ao ilimitada de clausulas de rescisao susceptiveis de anular materialmente
a mobilidade profissional do atleta, nem permite considerar suficiente, como
remédio para esse problema, uma futura reducao equitativa por via judicial,
sempre morosa e incerta'?. A solu¢ao que se afigura mais adequada consiste
antes na definicao prévia de limites maximos ao valor da clausula de rescisao,
directamente por lei ou por contratagao colectiva, acompanhada da firmeza
do valor estipulado dentro dessa moldura e da consequente insusceptibilida-
de de ulterior reducao judicial, por ser esse 0 melhor modo de compatibilizar
a liberdade de trabalho do atleta com a tutela dos interesses econémicos do
clube, estes também constitucionalmente atendiveis enquanto expressao da
sua liberdade de iniciativa econdmica privada.

2. A denuncia no contrato de trabalho e a liberdade de trabalho
constitucionalmente assegurada

De um modo geral, a denuncia corresponde ao modo de cessacao
que melhor se ajusta as relacdes contratuais de duracao indeterminada.
Nao tendo as partes subordinado a vigéncia da relacdo a um termo final
previamente estipulado, torna-se natural que a sua subsisténcia fique de-
pendente da vontade actual de cada uma delas, expressa através de uma
declaracgao extintiva dirigida a contraparte. Como é sabido, tal modalidade
de cessacao nao pressupode a verificagao de qualquer incumprimento, nem
sequer a invocacao de um motivo objectivamente atendivel, caracterizan-
do-se precisamente por permitir a extingao de uma relacao duradoura por

2 GuitHerve Gomes MonTeiRo MAcHADO, As cldusulas de rescisdo no contrato de trabalho desportivo: entre o
«encarceramento contratual» e a «emancipagao laboral» do praticante desportivo, Revista de Direito do
Desporto, n° 18, 2024, pp. 80-83.
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mera manifestacdao de vontade de uma das partes, ainda que normalmen-
te acompanhada da observancia de um periodo de pré-aviso destinado a
amortecer os efeitos da ruptura na esfera do destinatario.

No dominio laboral, porém, esta figura adquire uma densidade pro-
pria, por se cruzar com o caracter pessoal da prestacao de trabalho e com
a tutela constitucional da liberdade de trabalho afirmada nos artigos 47.°,
58. e 59.2 da Lei Fundamental. E justamente nessa confluéncia entre a téc-
nica contratual e a garantia constitucional da parte tendencialmente mais
fraca da relacdao que se situa a especificidade da denuncia pelo trabalha-
dor, a quem o ordenamento reconhece a faculdade de pér termo a relagao
sem necessidade de motivar essa sua decisao, solucao que, fora do periodo
experimental, nao é extensiva ao empregador. Se, no plano geral dos con-
tratos duradouros, a denuincia pode ser vista como simples mecanismo de
desvinculagao, ja no plano laboral a figura assume um sentido mais exigen-
te, por exprimir a ideia de que o trabalhador ndao pode ser juridicamente
constrangido a permanecer numa relagao que nao pretenda prosseguir'.
E por isso que a subordinacao juridica, embora justifique que o trabalhador
fique sujeito ao poder de direccao, ao poder conformador da prestacao e
ao poder disciplinar do empregador, nao legitima que essa sujeicao fun-
cional se prolongue ao ponto de |he retirar a faculdade ultima de se des-
vincular, sob pena de o contrato de trabalho se converter numa forma de
permanéncia pessoalmente imposta.

No regime laboral comum, esta ideia resulta muito nitida, pelo facto
de o trabalhador poder denunciar o contrato em qualquer altura, quer este
tenha sido celebrado por tempo indeterminado, quer esteja sujeito a um
termo resolutivo, mediante a simples observancia dos prazos de aviso pré-
vio previstos no artigo 400.° do Cédigo do Trabalho™. Da leitura da norma,
resulta clara a inexigéncia de justa causa, a nao imposicao da sindicancia do

3 Jost Joaquim Gomes CanoTiLHO; VITAL MoreIRA, Constituicdo da Republica Portuguesa - Anotada, vol. |, Coimbra,
2014, p. 708.

' Carlos Morais Antunes; Amadeu Ribeiro Guerra, Despedimentos e outras formas de cessacdo do
contrato de trabalho, Coimbra, 1984, p. 231. Jodo Zenha Martins, Dos pactos de limitacdo a liberdade
de trabalho, Coimbra, 2016, pp. 253-254. Susana de la Casa Quesada, Dimision voluntaria preavisada,
em Modalidades de extincion del contrato de trabajo: analisis de su régimen juridico, Granada, 2014, p.
346. Contra, JoAo LeaL Amapo; CATARINA GoMmEs SaNTos, Cessagdo do contrato, em Direito do Trabalho - Relagéo
individual, Coimbra, 2020, pp. 1107-1108.
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mérito da decisao, a nao dependéncia da sua eficicia extintiva da aceita-
¢ao pelo empregador e o cardcter meramente probatério da forma escrita
da comunicac¢ao'. Da conjugacao destes factores, decorre ainda um ou-
tro aspecto de grande relevo, traduzido no facto de a eventual ilicitude da
denuncia nao afectar a sua eficacia extintiva, ja que quando o trabalhador
nao observa o prazo de aviso prévio a relacao extingue-se na mesma, pro-
jectando-se essa irregularidade apenas no plano indemnizatério, tal como
preceituado no artigo 401.° do Cédigo do Trabalho'.

Acresce ainda que a ordem juridica nao associa consequéncias patri-
moniais a denuncia enquanto tal, que continua a corresponder ao exercicio
de uma faculdade inerente a liberdade de trabalho constitucionalmente
tutelada. Precisamente por isso, o que pode justificar a reac¢ao indemniza-
tdéria ndo é a cessacao do contrato em si mesma considerada, mas apenas o
modo irregular, abrupto ou temporalmente desajustado por que essa ces-
sacao se concretiza. E nessa légica que, no caso da falta total ou parcial de
aviso prévio, a lei ndo toma como referéncia a totalidade do prejuizo eco-
némico que a saida do trabalhador possa causar ao empregador, antes fixa,
em primeira linha, uma consequéncia patrimonial objectivamente delimi-
tada, correspondente ao valor da retribuicao de base e diuturnidades res-
peitantes ao periodo de aviso prévio em falta, nos termos do artigo 401.°,
n.° 1, do Cédigo do Trabalho.

Mesmo o eventual ressarcimento de outros danos deve ser entendido
em termos estritos. Nao esta em causa indemnizar o empregador pela per-
da do trabalhador enquanto tal, nem admitir que a cessa¢ao do vinculo, s6
por si, se converta em fonte de responsabilidade patrimonial pelo conjunto
das repercussoes organizativas ou econdémicas que dela possam advir, mas
apenas compensar os prejuizos directamente associados a inobservancia
do pré-aviso estabelecido'’. Dai que seja decisiva a distingao entre os danos

5 AnTONIO MonTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho [2020], Coimbra, 2020, p. 669; AtsiNo MENDES BApTIsTA, A
cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador no Cédigo do Trabalho, em Estudos sobre
o Cddigo do Trabalho, Coimbra, 2004, pp. 50-52; Pepbro FurtAaDO MARTINS, Rescisdo pelo trabalhador.
Comunicagdo escrita, Revista de Direito e de Estudos Sociais, vol. 35, n° 1-2-3-4, 1993, p. 341. Contra, Joko
ZeNHA MARTINS, Dos pactos de limitagdo a liberdade de trabalho, Coimbra, 2016, p. 253, n. 940.

® JoAo LeaL Amapo, Contrato de trabalho: Nogdes bdsicas, Coimbra, 2020, p. 432.

7 Como refere Joao LeaL Amapo, Contrato de trabalho: Nogbes bdsicas, cit., p. 432; ANTONIO MONTEIRO FERNANDES,
Direito do Trabalho [2020], cit., pp. 681-682. Contra MarIA Do RosArio PALMA RamALHO, Tratado de Direito do
Trabalho, vol. 2, Coimbra, 2019, p. 1016.
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inerentes a saida do trabalhador, aceites como expressao do trabalho livre,
e os resultantes do seu caracter irregular, sendo apenas estes indemniza-
veis. Também aqui, continua a prevalecer a liberdade pessoal do trabalha-
dor, razao pela qual a reaccao indemnizatéria s6 pode valer como compen-
sacao da irregularidade do exercicio da denuincia e nunca como san¢ao da
propria opgao de cessar a relacao laboral.

O mesmo sucede quando tenha sido convencionado um pacto de
permanéncia, pois nem mesmo ai fica suprimida a faculdade de o trabalha-
dor se libertar do vinculo por simples denuncia, embora a violacao do pac-
to o constitua na obrigacdo de pagar as despesas avultadas de formacao
gue o fundamentaram, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Trabalho,
e tendo em conta o periodo contratual ja cumprido'®. Também neste domi-
nio, portanto, o ordenamento nao transforma a limitacao convencional da
liberdade de trabalho numa obrigacao de permanéncia especificamente
exequivel, antes reconduzindo a tutela do interesse do empregador a uma
consequéncia de natureza patrimonial compativel com a prevaléncia ulti-
ma da liberdade pessoal do trabalhador. O que aqui se afirma nao é, por
isso, apenas uma técnica de cessagao do contrato, mas uma determinada
concepcao constitucional do trabalho subordinado, sequndo a qual a esta-
bilidade da relacao nunca pode prevalecer sobre a autodeterminacao pro-
fissional do trabalhador e o seu direito de procurar melhores alternativas de
emprego'’.

Do que fica exposto resulta que, na relacao laboral comum, a denuincia
pelo trabalhador ndo é apenas uma modalidade entre outras de cessacao
do contrato. Constitui, antes, uma verdadeira garantia estrutural de compa-
tibilizagao entre a subordinacao juridica e a liberdade pessoal, por impedir
que o poder organizativo do empregador se converta num poder de re-
tencdo da pessoa do trabalhador. E precisamente por contraste com este

8 Joana Nunes Vicente, Desobrigacdo vs. incumprimento do pacto de permanéncia: uma distin¢cdo
evanescente?, Questdes Laborais, vol. 14, no 51, 2017, pp. 162-163. JoaNA VAscoNcELos, Pacto de
Permanéncia, Liberdade de Trabalho e Desvinculagéo do Trabalhador, em Estudos em Homenagem a Miguel
Galvao Teles, vol. Il, Coimbra, 2012, p. 821; JoAo ZenHA MaRTINS, Dos pactos de limitacéo a liberdade de
trabalho, cit., pp. 396-401. AnTonio MonTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho [2020], cit., p. 366
JoaNA VasconceLos, Artigo 137° - Pacto de permanéncia (anotagdo), em Cédigo do Trabalho Anotado [2020],
Coimbra, 2020, pp. 355-356. JuLio MaNUEL ViEiRA Gowmes, Direito do Trabalho - Relagées individuais de trabalho,
Coimbra, 2007, pp. 629-630.

' Miton FriEDMAN; Rose FRIEDMAN, Free to Choose - A Personal Statement, Nova lorque, 1980, p. 246.
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quadro, assente na recusa de qualquer permanéncia juridicamente impos-
ta, que a singularidade do contrato de trabalho desportivo se revela com
maxima nitidez e faz emergir, em toda a sua densidade, o problema central
do presente estudo.

3. A compressao estrutural da liberdade de trabalho no contrato
de trabalho desportivo

A Lein.°54/2017, de 14 de Julho, tem uma vocacao geral e estabelece
o regime juridico do contrato de trabalho do praticante desportivo sem se
limitar ao futebol. Ainda assim, ndo se duvida que foi o futebol profissional
a realidade que mais intensamente moldou os problemas a que o diploma
procurou responder, pois é nesse sector que a estabilidade contratual, a li-
mitacdo da liberdade de denuncia e a relevancia patrimonial dos direitos
econdmicos emergentes do vinculo desportivo produzido pelo registo fe-
derativo do contrato de trabalho se manifestam com maior nitidez. Dai que,
embora a analise permaneca formalmente situada no ambito geral da lei, o
seu centro de gravidade recaia inevitavelmente sobre o futebol.

A diferenca estrutural em relacdo ao regime laboral comum é, aqui, mui-
to evidente. Enquanto neste ultimo a liberdade de trabalho encontra uma
das suas expressdes mais intensas na possibilidade de o trabalhador cessar
unilateralmente o contrato em qualquer altura, mesmo sem justa causa, ja
no contrato de trabalho desportivo essa mesma liberdade surge fortemen-
te comprimida por forca do termo estabilizador que Ihe é obrigatoriamente
aposto, e do qual resulta que, fora do periodo experimental, ndo é apenas o
empregador, mas também o trabalhador, que fica impedido de pér termo
licitamente ao vinculo por simples declaracao de vontade. O termo assume,
assim, uma funcao bilateralmente estabilizadora que obsta a libertacdao ante-
cipada de qualquer das partes e evidencia, com especial intensidade, o des-
vio do regime laboral desportivo em relacao a l6gica basilar do trabalho livre.

Importa referir que esta solugao nao constitui um acidente do regime
vigente, nem uma opgao isolada do legislador nacional. Numa tradicao que
remonta aos primérdios do futebol profissional organizado, e que o Acérdao
Bosman se limitou a confirmar, é indiscutivel que aimpossibilidade de o atle-
ta profissional se demitir licitamente por simples denuincia constitui uma das
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maiores especificidades da relacao®, surgindo nao como mera excepcao
técnica ao regime laboral comum, mas como verdadeiro traco identitario da
relacao laboral desportiva®'. Mesmo apesar disso, certo é que a persisténcia
histérica da solugcao nao basta para a legitimar no plano constitucional, pois
o facto de a restricao ser antiga nao dispensa o dever de verificar se é mate-
rialmente justificada a luz da Constituicdo. Essa apreciacao, porém, ndo pode
fazer-se apenas a partir da proteccao da liberdade de trabalho do pratican-
te, extraivel dos artigos 47.2, 58.° e 59.° da Constituicao, devendo considerar
igualmente a posicao do clube enquanto organizacao econémica privada,
Cuja actuacao se inscreve no ambito da liberdade de iniciativa econdmica
reconhecida pelo artigo 61.°, em articulagdo com os principios estruturantes
da organiza¢ao econémica consagrados no artigo 80.°.

Compreende-se, sem dificuldade, por que razao o desporto profissio-
nal de cariz laboral sempre foi visto como um terreno especialmente propi-
cio a afirmacdo dessa logica de estabilidade. O contrato do praticante nao se
insere apenas numa empresa em sentido econémico, voltada para a pros-
secucao de objectivos produtivos e para a organizagao dos seus recursos,
mas antes num contexto competitivo federativamente regulado, em que a
manutencao da dupla vinculagao, laboral e desportiva, releva ndo sé para a
participacao nas competicdes organizadas e para a preservacao da coerén-
cia funcional do colectivo desportivo, mas também para a actividade econé-
mica do empregador. Tudo isso se projecta num universo em que a continui-
dade dos projectos competitivos se cruza com a expectativa dos adeptos,
com a identificacdo colectiva em torno do clube e com a prépria dimensao
emocional e apaixonada que singulariza o fenémeno desportivo®?, que con-
ferem a estabilidade do vinculo uma densidade funcional e simbdlica muito
superior a que se encontra na generalidade das relacbes laborais.

20 CarLes QUINDOS SAURET, La voluntad de transferir a un jugador y sus implicaciones fiscales (Una vuelta de
tuerca al modelo vigente en el futbol profesional), Revista Espafiola de Derecho Deportivo, n° 33,2013, p. 95.
Joho LeaL Amapo, Vinculagéo versus Liberdade - O processo de constituicao e extingdo da relagdo laboral do
praticante desportivo, cit., p. 87.

21 JoAo LeaL Amapo, As «cldusulas de resciséo» no contrato de trabalho desportivo, cit., p. 100; JoAo LEAL AmADO,
Entre a renovagdo e a hibernagao: Assédio moral no desporto, Desporto & Direito, vol. 11, n° 31,2013, p. 19.

22 Joho LeaL Amapo, As «cldusulas de resciséo» no contrato de trabalho desportivo, cit., p. 100; JoAo LEAL AmADO,
Vinculagéo versus Liberdade - O processo de constituicdo e extingdo da relagdo laboral do praticante
desportivo, cit., p. 87; Kirk L . WakerieLD, Team Sports Marketing, Oxford, 2007, p. 6; Sue BRIDGEWATER, Football
Brands, Hampshire, 2010, p. 15.
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Todavia, ndo é apenas a estabilidade do grupo, a regularidade da com-
peticao ou essa envolvéncia colectiva e emocional que sustentam o termo
estabilizador obrigatoriamente aposto ao contrato de trabalho desportivo.
No dominio dos desportos de equipa, e sobretudo no futebol profissional,
a sua razao mais profunda reside igualmente na tutela dos direitos eco-
némicos do clube empregador, gerados pela exclusividade do aproveita-
mento da prestacao desportiva do atleta resultante do registo federativo
do contrato. Tal como sucede com qualquer empregador que, ao contratar
um trabalhador, pretende beneficiar do respectivo desempenho profissio-
nal enquanto a relacao subsistir, também o clube que contrata um jogador
profissional visa tirar proveito da sua prestacao desportiva durante a vigén-
cia da relacao. Simplesmente, no caso do futebol profissional, esse interes-
se nao se esgota na fruicao da prestacao durante a execucao do contrato.
Durante esse periodo, o clube pretende ainda conservar a posicao exclusiva
que lhe permitira, se tal se revelar economicamente vantajoso, obter a con-
trapartida patrimonial inerente a transferéncia do atleta, sob a forma das
denominadas indemnizag¢des de transferéncia, cuja relevancia pode revelar-
-se decisiva ndo apenas para o seu equilibrio financeiro, mas também para
a propria sustentacao do seu projecto competitivo®.

E precisamente nesta aptiddo do vinculo desportivo produzido pelo
registo federativo do contrato para gerar um valor econémico auténomo e
realizavel na pendéncia do contrato, que se manifesta a maior especificida-
de do futebol profissional. A perda antecipada da prestagcao desportiva nao
representa, por isso, apenas a frustracao de um contributo funcional para a
equipa. Traduz também a dissipacao de um activo patrimonial - o vinculo
desportivo - cuja realizacao pode assumir importancia determinante para
a solidez financeira do clube. Dai que a estabilidade contratual tutele aqui
nao apenas o interesse desportivo associado a manutengao do jogador ao
servico, mas também, e porventura de forma ainda mais intensa, o interes-
se em preservar o valor econdmico associado a possibilidade da sua saida
onerosa para outro clube no importante mercado das transferéncias.

E neste ponto que a vertente econdmica da estabilidade contratual se
revela com maior nitidez. No futebol profissional, os direitos econémicos

2 Joao LeaL Amapo, O novo regime do contrato de trabalho desportivo e as «<indemnizagdes de transferéncia»,
Questoes Laborais, vol. 5,n° 12, 1998, p. 228.
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ligados a cessacao antecipada do contrato nao representam uma realidade
periférica ou meramente acessoria, antes constituindo um dos elementos
centrais da propria arquitectura do sistema. A permanéncia do contrato,
assegurada pelo termo estabilizador, nao protege apenas o interesse do
clube em contar com o atleta durante certo periodo. Protege igualmente
a manutencao de um activo econémico especifico, traduzido nos direitos
desportivos produzidos pelo registo federativo do contrato. Como ja se dis-
se, é desse registo que resulta que o jogador apenas pode ser utilizado em
competicdes oficiais pelo clube titular desses direitos, ndao podendo qual-
quer outro clube, enquanto o mesmo registo subsistir, beneficiar da sua
utilizacdo competitiva. E, pois, essa posicdo de exclusividade, juridicamente
assegurada pelo registo, que confere ao vinculo desportivo uma dimensao
patrimonial auténoma, susceptivel de valorizacao e de circulagao mediante
uma operacao de transferéncia onerosa. A cessacao antecipada do contra-
to ndo implica apenas a perda de uma prestacao laboral qualificada, mas
também a dissipacao do valor econdmico associado a possibilidade de o
clube realizar a contrapartida financeira inerente a alienagao antecipada
desses direitos. Nao surpreende, por isso, que as receitas de transferéncia
assumam ha muito relevo estrutural na economia do futebol, sobretudo no
contexto portugués, em que a impropriamente chamada venda de jogado-
res constitui uma das principais vias de financiamento e de capitalizacao da
generalidade dos clubes.

Tudo isto explica por que razao o regime laboral aplicavel ao desporto
profissional nunca acolheu a ldgica laboral comum da denuncia livre pelo
trabalhador. Sem embargo, daqui nao resulta que essa excepgao se encon-
tre subtraida ao escrutinio constitucional, nem que a estabilidade contratual
possa ser elevada a valor absoluto em detrimento da posicao juridica do pra-
ticante. A liberdade de trabalho do atleta nao pode ser tratada como variavel
residual a sacrificar integralmente a coeréncia competitiva do sistema ou a
tutela dos interesses econémicos do clube, na medida em que continua a
traduzir uma dimensao essencial da sua autonomia pessoal e profissional,
constitucionalmente protegida. Em contrapartida, também nao pode igno-
rar-se que a estabilidade contratual serve a proteccao de interesses empre-
sariais do clube que nao sao constitucionalmente irrelevantes, antes encon-
trando apoio na liberdade de iniciativa econdmica privada e na autonomia
de organizacao e gestao inerentes ao artigo 61.° da Constituicao.
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Assim é tanto mais quanto a carreira desportiva apresenta caracteristi-
cas que intensificam, e ndo diminuem, o valor dessa liberdade. A sua curta
duracao, a dependéncia da idade e da forma fisica, 0 permanente risco de
lesao, a volatilidade do mercado e a irrepetibilidade de certas oportunida-
des profissionais fazem com que uma oportunidade de progressao despor-
tiva ou econdmica frustrada num determinado momento da carreira possa
nao voltar a surgir em condicbes equivalentes. Dai que a compressao da
liberdade de desvinculacdo ndo afecte apenas uma preferéncia subjectiva
do trabalhador, podendo repercutir-se de modo irreversivel no aproveita-
mento do periodo util da sua vida profissional. E precisamente por isso que
a tutela constitucional da liberdade de trabalho exige que qualquer limi-
tacao especialmente intensa da mobilidade contratual do praticante seja
objecto de uma justificagao material exigente e permaneca estritamente
contida dentro dos limites da necessidade, da adequacao e da proporciona-
lidade. De outro modo, a estabilidade da relacao deixaria de constituir uma
técnica legitima de organizagao do desporto profissional para se aproximar
de uma forma de constrangimento juridico-econémico dificilmente com-
pativel com o estatuto do atleta enquanto trabalhador livre. E, pois, nesta
exigéncia de compatibilizacao entre a liberdade profissional do pratican-
te e a liberdade de iniciativa econémica do clube que se joga, em termos
constitucionais, o problema central do regime, impondo-se uma concor-
dancia pratica entre posicoes juridicas que a Constituicao tutela, embora
com objecto e intensidade diversos.

Assim, mesmo admitindo a legitimidade de uma compressao reforcada
da liberdade de trabalho na relacao laboral desportiva, essa compressao nao
pode nunca ser entendida em termos absolutos, nem levada ao ponto de
esvaziar materialmente a posicao juridica do praticante. Em sentido mera-
mente factual, é verdade que o atleta pode romper com o clube mesmo na
auséncia de justa causa, ja que ninguém o pode coagir fisicamente a traba-
lhar**, Tendo o trabalho forcado sido ha muito abolido, torna-se inequivoco
que a actividade devida por qualquer trabalhador por conta de outrem s6

2 Joao LeaL Amapo, Contrato de trabalho desportivo: da desvinculagéo laboral a desvinculagdo desportiva,
Prontudrio de Direito do Trabalho, n° 1, 2018, pp. 362-364. Contra SoNIA CARNEIRO; PAULO MARIZ ROZEIRA;
Amanpio Novais, A cessagdo do contrato de trabalho desportivo por iniciativa do praticante desportivo: o
caso do futebol profissional, em I° Congresso Internacional sobre o Regime Juridico do Contrato de Trabalho
Desportivo, Porto, 2018, pp. 238-239.
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pode ser prestada em condicdes de plena liberdade, ndo apenas por essa
ser a forma mais conforme a sua realizacdo pessoal, mas também por ai se
projectar uma exigéncia essencial de uma sociedade mais justa e equitativa.

A verdade, no entanto, € que essa constatacao esta longe de resolver o
problema essencial. O que importa saber é se 0 ordenamento reconhece ao
atleta uma possibilidade real de reorientar a sua vida profissional sem o su-
jeitar a consequéncias tao intensas que acabem por neutralizar essa mesma
liberdade. Essa exigéncia de apreciacao especialmente rigorosa impoe-se
tanto mais quanto a ruptura ilicita do contrato de trabalho desportivo, em-
bora também eficaz no plano extintivo, produz efeitos muito mais gravosos
dos que se verificam no regime laboral comum. Enquanto, neste ultimo,
o artigo 401.° do Codigo do Trabalho faz nascer um dever indemnizatério
circunscrito aos danos resultantes da inobservancia do aviso prévio, ja o art.
27.0 da Lei n.° 54/2017 faz recair sobre o praticante uma responsabilidade
patrimonial de intensidade bem superior, calculada, em primeira linha, por
referéncia ao valor das retribuicdes que lhe seriam devidas até ao termo do
contrato e susceptivel de ser ainda agravada pela demonstracao, por parte
do clube, de danos adicionais. Dai que a questao nao se esgote em saber se
o praticante pode, em termos puramente materiais, desligar-se da relagao,
mas antes em saber em que termos o pode fazer e com que consequéncias
para a sua posicao profissional e patrimonial.

E, pois, neste desfasamento entre a liberdade material de o atleta se
demitir e a liberdade juridicamente reconhecida de se desvincular que se
condensa a especificidade do regime. Dai que a distincao entre a impossi-
bilidade de permanéncia forcada e a inexisténcia de um verdadeiro direito
de denuncia se revele decisiva, por mostrar que o problema nao se situa
no plano meramente fisico ou factual, mas no plano, muito mais exigente,
da tutela juridica da liberdade. Nao basta, com efeito, afirmar que o atleta
nao pode ser constrangido em espécie a jogar. O que realmente importa
€ averiguar se o sistema lhe assegura instrumentos aptos a impedir que a
estabilidade reforcada do contrato se converta, na pratica, numa forma de
imobilizacao profissional ou, dito de modo mais expressivo, numa retencao
econdmica tao intensa que acabe por reproduzir, sob vestes juridicamente
mais sofisticadas, os efeitos materiais de uma permanéncia imposta.
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4, A clausula de rescisao como mecanismo de recomposicao da
liberdade de trabalho

Entre esses instrumentos avulta a vulgarmente denominada clausula
de rescisao, traduzida na possibilidade de as partes previamente acorda-
rem no direito de o atleta cessar unilateralmente o contrato de trabalho
desportivo mediante o pagamento da quantia previamente ajustada com
o clube. Herdada do artigo 16.1 do Real Decreto 1006/1985, que regulou
em Espanha a relacao laboral especial dos praticantes desportivos profis-
sionais, a figura projectou-se a escala internacional® e foi acolhida entre
nds, numa primeira fase, no artigo 46.° do contrato colectivo de trabalho
celebrado em 1999 entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o
Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol®. A sua consagracao legal
sO viria, porém, a ocorrer quase duas décadas depois, com o artigo 25.°, n.°
1, da Lei n.° 54/2017, que a acolheu também no ordenamento portugués
como instrumento destinado a devolver ao praticante desportivo, ainda
que em termos condicionados e onerosos, um espaco de autodetermi-
nacao profissional que o termo estabilizador obrigatoriamente aposto ao
contrato tende a comprimir.

Vista deste angulo, a clausula de rescisao nao deve ser tratada como
mero instrumento de valoracdo econémica do contrato, nem como sim-
ples expediente de circulacao dos atletas no mercado de transferéncias. A
sua funcao revela-se dogmaticamente mais densa, porquanto reabre ao
praticante um espac¢o de autodeterminacao que o regime legal de base
nao lhe reconhece. E, por isso, a luz da liberdade de trabalho constitucional-
mente assegurada que a figura deve ser compreendida. Se, no contrato de
trabalho desportivo, a compressao dessa liberdade sé se torna constitucio-
nalmente toleravel enquanto funcionalmente justificada pela necessidade
de tutela da estabilidade competitiva, do investimento do clube e do valor
econémico da exclusividade contratual, entao qualquer mecanismo que
devolva ao atleta uma forma licita de saida deve ser entendido como factor
de reequilibrio do sistema.

2 Roprico ARiAs GRiLLO, Las cldusulas de rescision dentro del contrato de trabajo deportivo: consideraciones
juridicas y derecho comparado sudamericano, cit., p. 292.
2% Publicada no BTE, 12 série, n.° 33, de 08.09.1999.
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Aclausuladerescisaonao se esgota, porém, nessafuncao.Desempenha
igualmente uma funcado de tutela antecipada do interesse patrimonial do
clube na subsisténcia do vinculo e na preservacao do valor nele incorpo-
rado. Nessa medida, o pagamento da quantia acordada nao representa
apenas a via juridica de desvinculagcao antecipada do atleta, traduzindo
também a contrapartida patrimonial associada a perda da sua prestacao
desportiva, a extingao da posicao de exclusividade competitiva do clube
gue o contratou e a prépria transferéncia do jogador para outro clube, mo-
mento em que esse valor encontra a sua expressao mais nitida. A figura
apresenta, assim, uma estrutura funcionalmente ambivalente, situada no
ponto de interseccao entre a liberdade profissional do praticante e a pro-
teccao da posicao econdmica do empregador desportivo, o que impde que
a sua compreensao convoque, simultaneamente, a tutela constitucional da
liberdade de trabalho do atleta e a tutela da liberdade de iniciativa econé-
mica privada do clube, ambas sujeitas aos critérios de proporcionalidade
que estruturam o Estado de direito.

E precisamente essa dupla funcio que explica, ao mesmo tempo, a sua
necessidade sistematica e a exigéncia de um controlo particularmente aten-
to da sua conformidade com a liberdade de trabalho. O nucleo da figura re-
side no facto de, uma vez convencionada a cldusula, as proprias partes pas-
sarem a admitir que o contrato possa nao vigorar até ao termo inicialmente
projectado, desde que seja satisfeita a contrapartida econdmica ajustada. A
partir desse momento, a saida do atleta deixa de ser vista como violadora do
prazo contratual e passa a ser reconduzivel ao exercicio de um direito que o
clube aceitou previamente reconhecer. E por isso que a configuracio da figu-
ra como simples clausula penal se revela dogmaticamente inadequada®, por
nao ter como efeito fixar a consequéncia econdmica do incumprimento, mas
o preco do exercicio licito de uma faculdade de desvinculagao admitida pelas
partes®. O praticante ndao paga porque incumpriu, mas para poder sair licita-

27 ALBINo MEeNDES BapTIsTA, Breve apontamento sobre as cldusulas de resciséo, em Direito Laboral Desportivo - Estudos,
vol. 1, Lisboa, 2003, pp. 28-30; Antonio Pinto MonTERo, Sobre as «cldusulas de rescisdo» dos jogadores de futebol,
cit., pp. 55-60; Lucio MicueL Correia, Contributo para o Estudo da Cldusula Penal | Cldusula de Resciséo no Contrato
de Trabalho Desportivo, Minerva: Revista de Estudos Laborais, vol. 5, n° 8, 2006, pp. 119-131. Contra, ALEXANDRE
MicueL MesTre, Desporto e Unido Europeia: uma parceria conflituante?, Coimbra, 2002, p. 82; Luis MANUEL TELES DE
Menezes Lemao, Cldusulas de resciséo e cldusulas penais no contrato de trabalho desportivo, cit., pp. 86-87.

2 Azevepo Souto, A cldusula penal, sua natureza e seus limites, Revista da Ordem dos Advogados, vol. 10, n° 3-4,
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mente de uma relacao que, sem esse mecanismo, permaneceria estabilizada
até ao seu termo?. Do mesmo modo, o clube nao recebe a indemnizagao por
um ilicito sofrido, mas a quantia correspondente ao exercicio de um direito
potestativo cuja atribuicdo previamente aceitou®’, o que confirma que nao
estd em causa a sancao de uma ruptura ilicita, mas a disciplina convencional
de uma forma licita de libertacdo contratual.

Sucede, porém, que esta funcdo constitucionalmente util da clausula
depende inteiramente da sua medida. Quando o valor convencionado se
apresenta como materialmente suportavel e funcionalmente proporciona-
do, a figura ainda pode traduzir uma ponderacao equilibrada entre a tutela
do investimento, da estabilidade competitiva e dos direitos econémicos do
clube, por um lado, e a liberdade profissional do atleta, por outro. Jd uma
cldusula de valor manifestamente exorbitante — uma cldusula liberticida®'
— arrisca-se a anular, na pratica, a utilidade liberatéria da figura. Nessa hi-
potese, o sistema dira ao atleta que é livre de sair, mas apenas mediante o
pagamento de uma quantia que nenhum mercado razoavel suportaria ou
que o proprio praticante jamais poderia satisfazer. E, quando assim suce-
de, a cldusula deixa de funcionar como instrumento de recomposicao da
liberdade para passar a operar como mecanismo de retencao econémica,
reduzindo a liberdade de trabalho a uma aparéncia sem conteudo e sem
verdadeira possibilidade de exercicio, o que projecta sobre a figura uma
muito séria duvida de constitucionalidade.

5. Os limites economico-constitucionais da clausula de rescisao
Se é verdade que a clausula de rescisao representa o principal me-

canismo de recomposicao da liberdade de trabalho comprimida pelo
termo estabilizador, ndao é menos verdade que a sua utilidade consti-

1950, pp. 73-74;

22 TeLma Fiupa Santos RocHa, As cldusulas de rescisdo do contrato de trabalho desportivo no contexto do regime
de cessagdo do contrato de trabalho, em Direito e Finangas do Desporto, Lisboa, 2015, pp. 77-78.

30 ApriANO Paes DA Siva VAz Serra, Pena Convencional, Lisboa, 1957, p. 38; Lucio MicueL Correla, Regime Juridico
dos Praticantes Desportivos Profissionais em Portugal e Espanha. Especificidades, Lisboa, 2022, pp. 265-266.

31 JoAo LeaL Amapo, As «cldusulas de rescisdo» e a Comissdo Arbitral Paritdria, Desporto & Direito, vol. 1, n° 1,
2003, pp. 92-93; Joko LeaL Amapo, Contrato de trabalho desportivo - Lei n° 54/2017, de 14 de Julho - Anotada,
cit., pp. 187-188.
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tucional depende da medida da contrapartida econémica exigida ao
atleta para o exercicio desse direito. Por isso, a questao central deixa
de residir apenas na admissibilidade abstracta da figura, deslocando-se
para a da quantificacao do valor estipulado. Como ja se assinalou, uma
liberdade de saida sujeita a um preco funcionalmente proporcionado
poderd ainda corresponder a uma liberdade efectiva. Diversamente,
uma liberdade subordinada a um preco exorbitante, arbitrario ou eco-
nomicamente incomportavel dificilmente merecera essa qualificacao.

A sensibilidade constitucional do tema acentua-se quando se re-
conhece que, no futebol profissional, a quantia associada a cldusula de
rescisao nao se limita a exprimir um valor patrimonial arbitrariamente
atribuido pelas partes. Pelo contrario, ela projecta-se sobre uma reali-
dade econdémica objectiva do sistema, em que os direitos econémicos
produzidos pela exclusividade de utilizacao da prestacao desportiva do
atleta e pela possibilidade da sua transferéncia na pendéncia da relacao
constituem a mais relevante fonte de receitas dos clubes portugueses. E
por isso que o problema constitucional da medida da clausula nao pode
ser resolvido segundo uma ldgica simplista ou redutora, quer no senti-
do de a tratar como pura cifra privada imune a qualquer controlo, quer
no de a reconduzir a uma mera indemnizacao de natureza estritamente
laboral.

E justamente neste ponto que a controvérsia em torno da clausula
de rescisao revela a sua maior densidade. Se a figura for compreendida
como instrumento de atribuicao ao atleta de um direito potestativo de
saida mediante o pagamento da contrapartida ajustada, o valor estipu-
lado deixa de corresponder a medida do dano decorrente de um incum-
primento para passar a traduzir o preco convencionado da libertagao
antecipada do vinculo. Sucede, porém, que, se esse preco for deixado
inteiramente ao arbitrio das partes, sem qualquer limite material prévio,
a clausula corre o risco de perder a sua vocacao libertadora originaria e
de se converter num mecanismo de blindagem contratual. Nesse caso,
deixard de estar orientada para tornar possivel a mobilidade profissional
do praticante, passando antes a dificulta-la ou mesmo a neutraliza-la.

E a verdade é que foi precisamente isso que a pratica do futebol pro-
fissional demonstrou. Nao obstante a sua funcao originaria de permitir ao
jogador libertar-se do termo estabilizador mediante o pagamento da quan-
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tia previamente ajustada, a clausula de rescisao rapidamente se converteu
num instrumento de retencao do atleta ao servico do clube. Tal evolucao
ficou a sobretudo dever-se aos valores elevadissimos que a clausula passou
a assumir, muitas vezes fixados em montantes manifestamente desfasa-
dos de qualquer relacao plausivel com a retribuicao do praticante, com a
duracdo remanescente do vinculo ou com o investimento efectivamente
realizado pelo clube. Nessas condices, a figura deixou de funcionar como
mecanismo de composicao entre a estabilidade contratual e a liberdade
profissional para passar a operar como mecanismo juridicamente licito de
desvinculagao do praticante para se transformar numa barreira econémica
de tal magnitude que neutralizou, em termos materiais, essa possibilidade,
remetendo a liberdade proclamada do atleta para o plano da pura aparén-
Cia e despojando-a de uma efectiva concretizacao.

Perante esse problema, eram concebiveis diversas op¢oes legislativas.
Poder-se-ia admitir, desde logo, uma solucao assente na plena liberdade
contratual, segundo a qual o valor reciprocamente ajustado se manteria
intangivel, ressalvada apenas a ocorréncia de algum vicio da vontade ou
de outra causa de invalidade negocial. Poder-se-ia conceber, em segundo
lugar, a solucao efectivamente acolhida pelo legislador, consistente em nao
impor limites iniciais a quantificacdo da cldusula, mas em admitir a sua ul-
terior reducgao judicial quando a mesma se revele manifestamente excessi-
va. Poder-se-ia, por fim, delinear uma terceira via, que se afigura preferivel,
consistente em restringir desde logo, por lei ou por contratagao colectiva,
a liberdade das partes na fixacao do valor maximo da clausula e em afastar
a possibilidade da sua ulterior reducao sempre que o montante estipulado
respeitasse essa moldura.

Entre estas solugdes, os resultados produzidos em termos de segu-
ranca juridica, celeridade e proteccao pratica dos interesses em presenca
estao longe de ser indiferentes. A solucao actualmente acolhida no artigo
25.,n.° 2, da Lei n.° 54/2017, ao nao estabelecer qualquer limite prévio a
quantificacdo da clausula de rescisao e ao remeter o controlo do seu even-
tual excesso para uma futura decisao judicial de reducdo equitativa, nao
elimina a incerteza do sistema, limitando-se a desloca-la para um momento
ulterior. Com isso, a definicdo do montante efectivamente exigivel acaba
por ficar dependente do litigio subsequente, mantendo-se a instabilidade
precisamente no ponto em que mais importaria assegurar a previsibilidade
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e a certeza. Do lado do praticante, a mera existéncia de uma clausula de
valor potencialmente exorbitante continua a produzir um efeito dissuasor
imediato sobre a sua mobilidade profissional, ainda que, em abstracto, esse
montante possa vir a ser judicialmente reduzido. Do lado do clube, por seu
turno, a tutela da sua posicao permanece dependente de um litigio demo-
rado, oneroso e probatoriamente exigente, em que a demonstracao do
prejuizo, do nexo causal e da exacta medida do interesse atendivel se revela
frequentemente complexa e particularmente incerta.

E justamente por isso que a mera possibilidade de reducéo judicial de
uma cladusula manifestamente excessiva nao constitui a resposta adequada
para o problema. Um regime que admite, num primeiro momento, a esti-
pulacdo de valores sem limites materiais definidos e apenas transfere para
momento posterior a tarefa da sua correccao nao previne o excesso, antes
o tolera e institucionaliza. A despropor¢ao nao é realmente evitada, mas
apenas remetida para um eventual controlo jurisdicional futuro, com tudo
0 que isso implica em termos de incerteza, demora e litigiosidade. Mais
adequada se afigura, por isso, uma solucdo legislativa que actue logo no
plano da conformacao originaria da clausula, impedindo a fixacdo ilimitada
do valor eimpondo, desde o inicio, uma moldura maxima de quantificagao,
dentro da qual o montante convencionado beneficie de estabilidade. Um
modelo desta natureza permitiria ndo apenas conter antecipadamente a
liberdade negocial das partes a luz de exigéncias materiais de proporcio-
nalidade, mas também subtrair a determinagao do montante devido a in-
certeza sistematica do litigio subsequente. Em rigor, sé uma solucao desta
ordem enfrenta o problema no seu verdadeiro ponto de origem, deslocan-
do o centro da resposta normativa do momento tardio da correccao judicial
do excesso para 0 momento, juridicamente decisivo, da propria formagao
da clausula.

As vantagens desta solucao nao se reconduzem apenas ao reforco da
previsibilidade, da celeridade e da efectividade pratica da tutela dos interes-
ses patrimoniais das partes, em especial do clube empregador. O seu alcan-
ce é mais profundo, pois permite restituir a cldusula de rescisdo a funcao que
verdadeiramente |lhe deve caber no sistema, que é a de constituir o preco
da libertagcao contratual do atleta. Em vez de uma cifra precdria, exposta a
ulterior desvalorizagao judicial por forca de juizos de equidade morosos,
contingentes e dificilmente antecipaveis, a cldusula passaria a exprimir um
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valor normativamente enquadrado, antecipadamente cognoscivel, objecti-
vamente determindvel e susceptivel de satisfacdo em qualquer momento.
Por essa via, a liberdade do praticante deixaria de depender da incerteza da
litigancia subsequente, ao mesmo tempo que a tutela do interesse patrimo-
nial do clube deixaria de ficar subordinada a um processo judicial demora-
do, estruturalmente incerto e, nao raras vezes, incapaz de assegurar em tem-
po util a proteccao efectiva de um valor econémico cuja dissipacao pode
comprometer seriamente o seu equilibrio financeiro. Nessa conformacao,
a clausula de rescisao deixaria de funcionar como mera referéncia provisé-
ria, vulneravel a ulterior erosao, para reassumir plenamente a natureza de
mecanismo de desvinculacio certo, operavel e juridicamente estavel. E pre-
cisamente nessa recuperacao funcional que se encontra uma condicao es-
sencial do desejavel equilibrio do sistema, porque sé assim se torna possivel
compatibilizar, em termos materialmente consistentes, a liberdade de tra-
balho do praticante com a tutela do investimento econémico do clube. Em
rigor, s6 um modelo desta natureza permite que nenhuma dessas posi¢oes
seja sacrificada a afirmacao excessiva da outra e que ambas encontrem, no
préprio regime substantivo, uma composicao firme, inteligivel e duradoura.

6. A insuficiéncia da solucao legislativa actual

A Lei n.° 54/2017 teve, sem duvida, o mérito de acolher a clausula de
rescisao como mecanismo de cessacao unilateral sem justa causa por ini-
ciativa do atleta, nos termos previamente convencionados com o clube,
bem como de admitir a reducao judicial do respectivo valor quando mani-
festamente excessivo. Com isso, clarificou a autonomia funcional da figura,
afirmou a sua especificidade dogmatica e afastou as leituras que a recon-
duziam ao puro incumprimento contratual. Esse avanco, porém, nao basta
para dissipar a duvida quanto a sua conformidade material com a liberdade
de trabalho constitucionalmente garantida, tanto mais que permanece in-
tocado o ponto mais sensivel do regime. Continua, com efeito, a admitir-se
a fixacdo origindria da clausula sem qualquer limite prévio juridicamente
densificado, remetendo-se a correccao do eventual excesso para ulterior
controlo jurisdicional, precisamente no dominio em que o sistema menos
pode tolerar a incerteza e a morosidade. E justamente ai que o regime reve-
la a sua insuficiéncia mais profunda, ao deslocar para a fase patolédgica do
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litigio a determinagao efectiva do montante exigivel, elemento que, pela
sua centralidade, deveria apresentar-se suficientemente estabilizado logo
no momento da constituicao da relacao, sem prejuizo de ulterior modu-
lacao, ascendente ou descendente, com base em critérios objectivos pre-
viamente definidos e materialmente conexionados com o desempenho
desportivo do atleta.

O que o modelo vigente consente nao &, pois, uma liberdade de des-
vinculagao economicamente estruturada e juridicamente cognoscivel des-
de a origem, mas antes uma liberdade cuja concretizacao pratica fica de-
pendente da eventual intervencao correctiva do juiz. O atleta nao conhece,
no momento em que pondera a cessacao unilateral do vinculo, um preco
normativamente delimitado da sua libertacao, nem dispde de uma via de
saida construida em termos antecipadamente mensuraveis e materialmen-
te operaveis. Sabe apenas que o valor acordado podera ser discutido mais
tarde em juizo, caso se revele excessivo. A sua liberdade de trabalho perma-
nece, assim, subordinada a um contencioso ulterior para a fixacao de um
elemento que deveria surgir, desde o inicio, como suficientemente certo e
estabilizado.

Também do ponto de vista do clube a solugao se mostra insatisfato-
ria. A proteccao do seu interesse patrimonial nao representa uma tutela
pronta, firme e imediatamente operavel, mas somente uma expectativa de
reconhecimento futuro de um montante que s6 no termo do litigio se con-
solidara. Em vez de uma posicao patrimonial dotada de segurancga pratica
e efectiva, o clube apenas recebe uma pretensao cuja efectiva satisfacao
fica dependente de um processo tendencialmente longo, particularmente
complexo e probatoriamente muito exigente e de sucesso também muito
duvidoso. Acresce que o problema nao reside apenas na duragao do pro-
cesso, mas também no facto de o valor econémico em causa se encontrar,
pela sua prépria natureza, especialmente sujeito a erosao temporal ineren-
te ao desporto profissional. O decurso do tempo pode comprometer de
forma decisiva quer a utilidade econémica do vinculo para o clube, quer a
propria relevancia competitiva do atleta, ao ponto de a tutela tardia ja nao
conseguir assegurar, em termos materiais, 0 interesse que inicialmente se
pretendia proteger.

A insuficiéncia do regime nao se deixa apreender apenas no plano
abstracto das solucdes formalmente admitidas pelo ordenamento. E certo
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que a Lei n.° 54/2017 nao exclui, em tese, a possibilidade de o clube lesado
obter a reparacao integral do dano e de fazer valer a eventual responsabi-
lidade solidaria da nova entidade empregadora desportiva, nos termos do
artigo 26.°. O ponto decisivo, porém, nao se encontra na disponibilidade
tedrica desses instrumentos, mas na sua aptidao pratica para oferecer uma
tutela util em tempo devido. Ora, é justamente nesse plano que o modelo
se mostra falho, uma vez que o clube acaba por ser remetido para a de-
monstracao de prejuizos de quantificacdo dificil, para a reconstrucao de
nexos causais particularmente complexos e para a sujeicao a uma litigancia
prolongada. E tudo isto sem qualquer garantia de que a decisao final ain-
da consiga preservar o valor patrimonial que, entretanto, se foi dissipan-
do, tanto mais num sector marcado por elevada volatilidade econémica e
competitiva, por acentuada incerteza quanto a evolucao do rendimento
desportivo do atleta e por rapidas mutacdes do mercado, em que o préprio
tempo do processo pode equivaler a perda definitiva do interesse patrimo-
nial a tutelar. Nao surpreende, por isso, que a solucao transaccional se im-
ponha com frequéncia, ndo como realizacao da justa composicao material
dos interesses em presenca, mas como expediente racional de limitacao de
perdas perante a incerteza do desfecho, os custos probatérios e a morosi-
dade do processo.

A deficiéncia do modelo projecta-se, além disso, num plano material
e constitucional que nao pode ser relegado para segundo plano. Uma li-
berdade de trabalho cujo exercicio efectivo fique, na pratica, dependente
de uma accao declarativa longa, incerta e estruturalmente desajustada ao
ritmo préprio do sector dificilmente pode considerar-se uma liberdade
plenamente tutelada. De forma simétrica, uma protecgao dos direitos eco-
némicos do clube que apenas se consolida apds uma controvérsia judicial
morosa, onerosa e probatoriamente exigente dificilmente podera reputar-
-se satisfatoria. Trata-se de conclusdes que adquirem particular evidéncia
no futebol profissional, onde a brevidade das carreiras, a compressao tem-
poral das oportunidades de mobilidade, a volatilidade do mercado e a cen-
tralidade econémica das transferéncias atribuem ao tempo uma relevancia
que ultrapassa largamente a sua dimensao meramente adjectiva. Nestas
condigdes, o atraso da tutela jurisdicional deixa de constituir uma simples
imperfeicao funcional do sistema para se converter num factor auténomo
de frustracdo material das posi¢des juridicas em presenca, tanto porque a
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oportunidade profissional perdida pelo atleta pode nao voltar a surgir em
termos equivalentes, como porque o valor econémico cuja preservacao in-
teressa ao clube pode desaparecer ou degradar-se irreversivelmente antes
de ser proferida qualquer decisdao definitiva.

Acresce que a propria configuracao normativa da solucao vigente in-
troduz no sistema incentivos materialmente perversos. O praticante, bem
como o clube interessado na sua contratacao, podem estruturar a operagao
na expectativa de uma futura compressao judicial da cldusula fundada no
seu valor excessivamente elevado, incorporando essa possibilidade no cal-
culo negocial e litigioso da operacao. Correlativamente, o clube de origem
pode ser levado a fixar montantes deliberadamente inflacionados, saben-
do que a sua eventual correccao apenas ocorrera em momento posterior e
que, até I3, a cldusula continuara a produzir um efeito dissuasor relevante
sobre a mobilidade profissional do atleta. O regime em vigor nao previne,
portanto, nem a sobrevalorizacao origindria da clausula nem a litigiosida-
de subsequente que dela tende a emergir. Pelo contrario, acaba por tolerar
ambas e por remeter para o contencioso uma fungao de contencao, esta-
bilizacao e correccao que deveria ser desempenhada, desde a origem, pelo
proprio regime substantivo.

Pode, pois, reconhecer-se ao legislador o mérito de ter acolhido ex-
pressamente a figura e de ter afastado a sua reconducao simplista ao puro
incumprimento contratual. Esse avanco, porém, ficou aquém do essencial,
porgue nao resolveu a questao decisiva de saber em que termos a clausula
pode operar, desde a origem, como mecanismo materialmente compativel
com a liberdade de trabalho do praticante e, a0 mesmo tempo, apto a as-
segurar a tutela pratica, célere e efectivamente Util dos interesses patrimo-
niais do clube. Enquanto a determinacdao do montante exigivel continuar a
depender de uma correccao jurisdicional ulterior, o sistema permanecera
onerado por uma incerteza estrutural que nao atinge apenas a definicao
do valor devido, mas compromete, em termos mais profundos, a prépria
operabilidade da liberdade profissional do atleta e a consisténcia material
da proteccéo reconhecida ao clube. E justamente ai que se localiza a falha
nuclear do regime, uma vez que aquilo que deveria apresentar-se, desde a
conformacao originaria da relagao, como pressuposto de certeza, equilibrio
e praticabilidade, continua a emergir como factor de controvérsia, demora
e instabilidade. Por isso, a solucao vigente, apesar do inegavel progresso
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dogmatico que representa, permanece material e constitucionalmente in-
suficiente, porque deixa por resolver, no exacto ponto em que o sistema
mais exigia seguranga, o problema que depois entrega a uma correc¢ao
judicial tardia e inevitavelmente imperfeita.

7. A solucao legislativa preferivel: limites prévios e estabilidade
do valor ajustado

Se o objectivo do sistema consiste em compatibilizar a estabilidade
contratual prépria do desporto profissional com a preservacao de uma li-
berdade de trabalho efectivamente exercitavel, a solucao legislativa mais
adequada nao pode residir num modelo que admita a fixacdo originaria
ilimitada da clausula de rescisao e remeta para ulterior controlo jurisdicio-
nal a correccao do eventual excesso. A solucao preferivel consiste, antes,
na definicao prévia de limites maximos ao respectivo valor, por via legal ou
mediante remissao para a contratacao colectiva, acompanhada da estabi-
lizagao inicial do montante estipulado dentro dessa moldura, sem prejuizo
da possibilidade de ulterior modulagao, ascendente ou descendente, com
base em critérios objectivos previamente densificados e funcionalmente
ligados ao desempenho desportivo do atleta. Um modelo desta natureza
desloca para o plano da conformacao originaria da relacao aquilo que o re-
gime actual abandona ao momento patolégico do litigio, realizando ante-
cipadamente, de forma transparente e normativamente controlada, a pon-
deracao entre a liberdade de trabalho do praticante e a tutela do interesse
econdémico do clube.

A principal virtude desta solucao esta em assegurar que o preco da
desvinculagao nao resulte de uma quantificacao potencialmente despro-
porcionada, posteriormente sujeita a uma correccao judicial incerta, mas
de um enquadramento normativo apto a tornar o montante exigivel an-
tecipadamente cognoscivel, juridicamente operavel e materialmente pro-
porcionado. O valor da cldusula passaria, assim, a apresentar-se, desde a
constituicao do vinculo, como elemento suficientemente estabilizado, per-
mitindo ao atleta conhecer em termos seguros o custo da sua libertacao e
assegurando ao clube uma tutela patrimonial dotada de firmeza prética.
A eventual modulacao posterior, quando admitida, deixaria de depender
de juizos equitativos posteriormente formulados pelo tribunal e passaria a
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assentar em parametros objectivos previamente definidos, susceptiveis de
operar de forma automatica ou, pelo menos, normativamente balizada, em
funcao da evolugao do desempenho desportivo do praticante no decurso
do contrato.

Esses parametros poderiam ser construidos a partir de critérios objec-
tivos susceptiveis de combinagao, como os custos de contratacao suporta-
dos pelo clube, o investimento formativo realizado, a remuneracao anual
do atleta, o periodo contratual remanescente, a idade do jogador, o escalao
competitivo em causa, o numero de jogos disputados, o tempo de utiliza-
¢ao desportiva, a contribuicao estatisticamente aferivel para o rendimento
competitivo da equipa ou outros indices previamente fixados de valoriza-
¢ao ou desvalorizacao funcional do praticante. Nada impediria, alids, que a
lei estabelecesse apenas os principios estruturantes do regime e remetesse
para a contratacdo colectiva a densificacdo desses critérios, acomodando,
assim, as diferencas entre modalidades e, no interior do proprio futebol, en-
tre categorias competitivas distintas. O essencial esta em que a clausula dei-
xe de resultar de uma pura liberdade de estipulacdao apenas ulteriormente
controlada e passe a ser construida dentro de um espago normativamente
delimitado, em que a previsibilidade do valor originario se articule com a
admissibilidade de ajustamentos objectivamente fundados.

As vantagens desta solucao manifestam-se, desde logo, no plano da
liberdade de trabalho do praticante. O atleta passaria a dispor, no momento
em que pondera a cessacao unilateral do vinculo, nao de uma faculdade
abstracta cuja exequibilidade econémica depende de futura litigancia ju-
dicial, mas de uma verdadeira via de desvinculagao estruturada em termos
antecipadamente cognosciveis e materialmente praticaveis. A sua liberda-
de deixaria de assentar na mera esperanca de uma reducao judicial poste-
rior e passaria a encontrar no préprio regime substantivo os elementos es-
senciais da sua operabilidade. Paralelamente, o clube beneficiaria da tutela
mais efectiva do seu interesse patrimonial, porque o montante devido pela
libertagao do praticante se apresentaria desde o inicio como um valor juri-
dicamente estabilizado, ainda que susceptivel de ajustamento nos termos
previamente definidos, e ja nao como mera cifra proviséria dependente de
ulterior verificacao contenciosa.

Também no plano sistémico a superioridade da solugcao proposta
é evidente. Um regime assente em limites prévios e em critérios objecti-
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vos de eventual modulacao reduz drasticamente a litigiosidade estratégi-
Ca, porque retira as partes o incentivo para recorrer quer a inflacao inicial
da clausula, quer a expectativa da sua subsequente compressao judicial.
O praticante e o novo clube deixam de poder estruturar a operagao com
base na antecipacao de uma reducao futura, e o clube de origem deixa de
beneficiar do efeito dissuasor resultante da fixacao de valores deliberada-
mente excessivos, Cuja correccao apenas surgiria em momento ulterior. O
sistema passa, assim, a desencorajar simultaneamente a hipertrofia inicial
da quantificacdo e a litigiosidade subsequente que dela tende a emergir,
substituindo um modelo de incerteza estrutural por um quadro normativo
assente na antecipacao, na clareza e na firmeza.

Nao procede, por isso, a objeccao de que uma solucao desta natureza
restringiria excessivamente a liberdade contratual das partes. Desde logo,
porque também o regime actual a restringe, embora o faca em momen-
to posterior e por via judicial, através da possibilidade de reducao do valor
manifestamente excessivo. Depois, porque a relacdo laboral desportiva, so-
bretudo no futebol profissional, apresenta especificidades que justificam
solugdes mais densamente conformadoras do que as acolhidas no direito
civilcomum. A brevidade das carreiras, a centralidade econdmica das trans-
feréncias para os clubes portugueses, a intensa dependéncia do tempo util
da época desportiva, a dificuldade de reconstrucao posterior do prejuizo
e a volatilidade do valor econémico do vinculo sdo factores que tornam
especialmente valiosas as solu¢des que assegurem certeza desde a origem.
Num sector em que o tempo interfere directamente com a utilidade eco-
ndmica e profissional das posicdes em presenca, a antecipacao normativa
do montante devido ndo representa um excesso conformador, mas uma
exigéncia elementar de adequagao material do regime.

Também nao procede a objeccdo de que a fixagao de limites maximos
e de critérios objectivos de modulacao enfraqueceria a capacidade dos
clubes para proteger o valor dos seus activos desportivos. O ordenamento
juridico ndo esta obrigado a maximizar sem reservas o poder econémico
do clube sobre o vinculo do praticante, mas também nao pode ignorar que
o contrato de trabalho desportivo incorpora um valor patrimonial consti-
tucionalmente atendivel, ligado a organizacao empresarial da actividade,
ao investimento realizado e a exploracao econémica do rendimento des-
portivo do atleta. O que Ihe compete é compatibilizar esse interesse com a
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tutela da liberdade profissional do trabalhador, de acordo com as exigén-
cias de proporcionalidade préprias de um Estado de direito constitucional.
Se nao é admissivel que a quantificacao privada da clausula anule mate-
rialmente a liberdade de trabalho tutelada pelos artigos 47.°, 58.2 e 59.° da
Constituicao, também nao seria constitucionalmente ajustado um modelo
que, em nome de uma leitura unilateral dessa liberdade, desconsiderasse
por completo a tutela da iniciativa econémica privada do clube e a protec-
¢ao do valor patrimonial do vinculo, constitucionalmente atendiveis a luz
dos artigos 61.° e 80.° da Lei Fundamental.

A solucao legislativa mais ajustada é, pois, a de uma clausula previa-
mente enquadrada por limites maximos objectivos, eventualmente gra-
dudveis em funcao da duragao do contrato, da natureza da insercao com-
petitiva do atleta e da evolugao do seu desempenho desportivo, e que,
uma vez fixada dentro dessa moldura, apenas admita ulterior modulagao
nos exactos termos previamente definidos pelo préprio regime. Sé uma so-
lucao desta natureza permite assegurar, simultaneamente, que o praticante
disponha de uma via real de reapropriacao da sua liberdade profissional e
que o clube obtenha uma tutela prética, célere e suficientemente segura
do valor econémico incorporado no vinculo. E precisamente esse o modelo
gue melhor responde as exigéncias proprias do futebol profissional, onde a
velocidade das decisdes, a brevidade das carreiras e a centralidade econé-
mica das transferéncias tornam especialmente gravosa qualquer incerteza
prolongada quanto ao custo da desvinculacao.

Em suma, a especificidade do contrato de trabalho desportivo justifica
uma compressao reforcada da liberdade de trabalho durante a pendéncia
da relagao, mas ja nao legitima a sua neutralizagao pratica nem a sua redu-
¢ao a uma liberdade meramente nominal. A cldusula de rescisdao s6 sera
materialmente legitima se funcionar, ao mesmo tempo, como instrumento
efectivo de recomposicao da liberdade do atleta e como mecanismo se-
guro de tutela do interesse patrimonial do clube. A solucao aqui proposta
apresenta justamente essa superioridade, porque substitui a incerteza do
controlo jurisdicional ulterior por um enquadramento normativo originario,
estabiliza o montante exigivel sem excluir a sua adaptagao objectivamente
fundada a evolucao do percurso desportivo do praticante e restitui ao siste-
ma a previsibilidade, a celeridade e a firmeza de que manifestamente care-
ce. S6 por essa via a cldusula de rescisdo deixara de constituir um foco per-
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sistente de tensao e de incerteza para reassumir plenamente a sua fungao
propria de mecanismo de desvinculacao certo, operavel e materialmente
equilibrado, em termos compativeis, por um lado, com a liberdade de es-
colha e de exercicio da profissao e com o direito ao trabalho, consagrados
nos artigos 47.°, 58.2 e 59.° da Constituicao, e, por outro, com a liberdade de
iniciativa econdmica privada e com os principios estruturantes da organiza-
¢ao econdmica acolhidos nos artigos 61.° e 80.° da Lei Fundamental.
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