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Constituicdo e direito do trabalho

SenhorChancelerdaUniversidade Lusiada, Professor Dr.Jodo Redondo,

Senhor Coordenador-Geral do CEJEIA - Centro de Investigacao em
EstudosJuridicos, Econdmicos, Internacionaise Ambientais,da Universidade
Lusiada, Professor Doutor Antdnio José Moreira

Senhora Professora e Senhores Professores Membros desta Mesa de
Honra desta Sessao Solene de Encerramento

Minhas Senhoras e Meus Senhores

1. Ao consagrar os direitos fundamentais, os textos constitucionais as-
sumem um determinado sistema de valores, em que assenta a unidade do
ordenamento e cujo valor fundamental é a dignidade da pessoa humana.
Entendida agora, e ao contrario do que era a concecao liberal, nao como
liberdade do individuo isolado, antes como livre desenvolvimento da per-
sonalidade de homens soliddrios, vivendo em sociedade e responsaveis pe-
rante a mesma.

Quando se fala em direito do trabalho, fala-se de direitos humanos e
dignidade da pessoa humana, da pessoa humana que trabalha.

E precisamente, alias, na senda dessa ideia de defesa da dignidade do
trabalho que hoje se falaem Agenda do Trabalho Digno. A prépria Lei portu-
guesa n.° 13/2023, de 3-04, assume essa epigrafe, correspondente, no fun-
do, a um “concentrado” de velhas aspiracdes da OIT, expressas desde logo
na sua proépria Constituicao de 1919 e passando depois pela Declaracao
de Filadélfia, de 1946, com a célebre afirmacao de que “o trabalho ndo é
uma mercadoria’, e pela Declaracao Universal dos Direitos do Homem, da
Assembleia Geral da Na¢des Unidas, de 1948, que, por iniciativa do seu prin-
cipal autor, René Cassin, que viria a ser presidente do Tribunal Europeu dos
Direitos Humanos (entre 1965 e 1968) e a ser laureado com o Nobel da Paz
(em 1968) - viria a integrar alguns direitos sociais , v.g., no seu artigo 25, até
a Declaracao da OIT sobre direitos fundamentais no trabalho, adotada em
1998. Corresponde a um quadro geral de a¢des da OIT, assente em 4 pila-
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res: promog¢ao do emprego; promocao da protecado social e dos direitos dos
trabalhadores; promocao do didlogo social; observancia e promocgao dos
principios e direitos fundamentais no trabalho, com destaque para os que sao
objeto direto de convengdes da OIT, i. &, liberdade sindical e negociacao
coletiva, eliminacao do trabalho forcado e do trabalho infantil, igualdade e
nao discriminacao no trabalho e no emprego.

A referida Declaracao de 1998, lembrando que “a criagcdo da OIT proce-
de da convicgéo de que a justica social é essencial enquanto garantia da paz’,
acrescenta que, com o objetivo de ligar o progresso social ao crescimento
econdmico, deve ser reafirmada a importancia especial desses principios
fundamentais.

O trabalho digno é o realizado em condi¢ées compativeis com a dig-
nidade humana, é o que respeita a autonomia ética da pessoa humana, a
qual ndo é objeto ou instrumento. No fundo, é a tal ideia de que “o traba-
Iho ndo é uma mercadoria”. E a protecéo dessa dignidade no trabalho que
confere unidade de sentido a todo o sistema juslaboral e social, sendo hoje,
cada vez mais, uma exigéncia acrescida, por contraposicao ao trabalho sem
regras, sem seguranca, sem liberdade, sem oportunidades e sem voz, numa
palavra, ao trabalho indigno.

2, Este tema das relagbes entre contrato de trabalho e direitos fun-
damentais pressupde uma compreensao destes incompativel com a sua
concegdo liberal, segundo a qual eles eram direitos de defesa (Abwehrrechte)
contra o Estado: este era, com efeito, visto como o Unico poder capaz de
ameacar a liberdade individual, porque a sociedade civil ndo seria mais do
gue um conjunto de relagdes entre iguais. Hoje, ao contrario, a eficacia des-
ses direitos no dominio privado é postulada pelo principio da dignidade da
pessoa humana, encarado no quadro do caracter democratico e social do
Estado contemporaneo, e assenta quer na desigualdade de facto que carac-
teriza as relagdes entre particulares, quer na dimenséo objetiva atualmente
reconhecida a tais direitos, segundo a qual constituem (também) principios
objetivos da comunidade, vinculantes tanto para o Estado como para os par-
ticulares.

A Constituicao alema de Weimar, de 1919, marca a passagem do cons-
titucionalismo liberal, preocupado apenas com a garantia da autonomia
pessoal do individuo face ao poder do Estado, para o constitucionalismo
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social, caracterizado pelo intervencionismo estadual com fins de solida-
riedade e justica social. Nela passam a ter assento constitucional diversos
principios laborais. A partir dai, a maioria dos textos constitucionais proce-
dem a um enquadramento préprio das relacdes de trabalho, caracterizado,
designadamente, pela admissao de um certo nimero de direitos coletivos
dos trabalhadores (liberdade sindical, negociacao coletiva e greve), bem
como de direitos a prestacdes do Estado, que traduzem um compromisso
por parte deste de estabelecer mecanismos de protecao social.

Surgido com a finalidade de superar as contradi¢cdes préprias da or-
dem liberal e responder aos problemas basicos da sociedade (v.g., trabalho,
educacao, habitacao, saude e seguranca social) e as exigéncias dos novos
tempos, as quais aquela claramente ja nao satisfazia, o novo tipo de Estado
jando é o Estado neutro da tradicao liberal, simples quadro para o jogo das
liberdades, antes um Estado que se reconhece “o direito e o dever de intervir
nas relacbes econdmicas entre os cidaddos” e para o qual esse dever existe,
ainda que tal intervencao sacrifique a liberdade individual e as suas proje-
¢oes na liberdade contratual e na propriedade privada.

O intervencionismo estadual - que, assegurando o essencial do status
quo, cede (parcialmente) as aspiracdes das classes sociais mais desfavore-
cidas a uma melhoria das condicdes de vida e de trabalho e a uma maior
justica social - tem por primeiro objetivo a igualdade social (contraposta a
igualdade juridica, da visao liberal), a qual, nao sendo inerente as pessoas
nem preexistente ao Estado, se cumpre essencialmente através de presta-
¢oes por este devidas aos individuos.

Uma das suas ideias-forca é a de liberdades concretas, por oposicao a
liberdade abstrata, tipica da concecao liberal. Reconhecendo-se que muito
mais importante que a outorga de certos direitos formais e o reconheci-
mento de uma liberdade puramente juridica é a atividade promotora de
beneficios sociais e econdmicos que, garantindo ao individuo os meios in-
dispensaveis ao desenvolvimento pleno da sua existéncia, assegure uma
liberdade efetiva, o Estado deixa de se limitar ao mero respeito das liberda-
des classicas, antes o faz acompanhar da definicao e execucao de politicas
econdmicas, sociais e culturais que convertam a liberdade abstrata numa
liberdade auténtica, numa liberdade das pessoas concretas.

Por isso, contra a tradicdao oitocentista, certas liberdades, nomeada-
mente econdmicas, aparecem limitadas em funcao de finalidades que de-
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vem servir e as situagdes concretas passam a ser tidas em conta pela ordem
juridica para diferenciar os direitos que delas decorrem, dando-se inclusiva-
mente o aparecimento de novas liberdades, privativas de certas camadas
sociais, designadamente dos trabalhadores, e de novos direitos, entre os
quais direitos de exigir prestagdes de que o préprio Estado se assume como
devedor, com uma estrutura radicalmente distinta da dos anteriores direi-
tos de liberdade classicos (liberdades e direitos politicos), por representa-
rem exigéncias de comportamentos estaduais positivos. Surge, com efeito,
essa nova categoria dos direitos positivos ou direitos a presta¢oes do Estado,
como os direitos ao trabalho, a habitacao, a saude, a assisténcia publica, a
instrucao, etc., direitos dos cidadaos as prestagcdes necessarias ao pleno de-
senvolvimento da existéncia individual, que tém o Estado por sujeito passi-
vo e se cumprem pela acdo estadual, pela definicao e execucao de politicas
(de trabalho, habitacao, satide e assisténcia, ensino, etc.) “que facultem e ga-
rantam o gozo efetivo dos bens constitucionalmente protegidos”. Sao direi-
tos, ndo contra o Estado, mas sim através do Estado, sendo possivel afirmar
que, com eles,“a liberdade (...) muda de campo: de meio de combate contra
o poder, torna-se instrumento desse mesmo poder” (Georges Burdeau).

Se os direitos proclamados pelas Revolu¢ées Americana e Francesa,
bem como alguns que lhes foram sendo acrescentados ao longo do séc.
XIX, nomeadamente certos direitos coletivos, como a greve, a liberdade sin-
dical, a liberdade de reuniao e de associacao, etc., eram, essencialmente, /i-
berdades ou direitos negativos, que definem a situacao juridica do poder das
pessoas, reservando-lhes uma esfera de autonomia, cuja protecao exige, na
visao liberal, ndo a intervencao, mas sim a abstencdo dos poderes estaduais,
agora O que passa a estar em causa €, pelo contrario, a necessidade de in-
tervencao do Estado.

3. O direito do trabalho surge como reacao a“insensibilidade social”do
direito civil e € uma das principais expressées de uma mudanca, ocorrida
com o Estado Social, que é a passagem de um conceito de liberdade abs-
trata para a liberdade concreta e da afirmacao de uma (mera) igualdade ju-
ridico-formal dos contraentes para o reconhecimento da sua desigualdade
real, com a entrada em cena da justica social e a funcionalizacdo dos direitos
e do contrato.

Com o advento do Estado Social, o trabalho passou mesmo a ser um

204 Minerva - Revista de Estudos Laborais | Ano XV - Il da 7.2 Série - N.° 9 (2026)



Constituicdo e direito do trabalho

problema constitucional. Para Peter Haberle, o trabalho esta para o Estado
Social como a propriedade para o Estado Liberal, enquanto direito-base,
em que assentam os outros, “uma condicao objetiva (uma garantia) de li-
berdade”

O artigo primeiro da Constituicao Italiana de 1947 [«A Itdlia é uma
Republica democrdtica fundada no trabalho»] coloca o trabalho - e nao a
dinamica dos mercados - como principio de que devem depender as poli-
ticas econdmicas e a economia. Hoje, o que acontece com frequéncia é a
inversao disto, com os mercados a condicionarem as politicas econémicas
e estas a condicionarem o direito do trabalho.

O preceito inaugural do texto constitucional italiano indica o caminho
oposto, de ser o trabalho o principio constitucional primordial, o funda-
mento primeiro da dignidade humana e cidadania. A elevacao do trabalho,
e da pessoa que trabalha, contribui, tanto para a dignificacdo do ser huma-
no enquanto individuo, como enquanto ser solidario e Util a sociedade em
que esta inserido.

Na Constituicao Portuguesa de 1976, esta também presente a ideia
de que os direitos de pouco servem se nao houver meios eficazes de os
exercer e a liberdade s6 é efetiva se o Estado promover reais condi¢oes da
igualdade de oportunidades para todos. H4 um reconhecimento de um
dever fundamental do Estado de realizar a solidariedade devida aos nossos
semelhantes, particularmente aqueles que sé tém a forca de trabalho como
Unica fonte de sustento e realizagao. Esse é um valor e principio fundador,
que, assim, ndo pode ver a sua prossecucao ser confiada ao mercado, antes
tem que constituir uma das fungdes principais do Estado democratico.

4. Os principios fundamentais da Constituicao sao a Democracia e o
Estado de Direito, a soberania popular, o pluralismo de expressao e organi-
zacao politica democraticas, o respeito e a garantia dos direitos e liberdades
fundamentais e a separacao e interdependéncia de poderes (artigo 2.° da
Constituicao de 1976).

No que toca a separacao e interdependéncia de poderes, o poder ju-
dicial assume o seu espaco e nele, especificamente para efeitos de admi-
nistracao da justica em matérias juridico-constitucionais, existe o Tribunal
Constitucional. A ele cabe a garantia da Constituicao, dos direitos funda-
mentais dos cidadaos e do Estado de direito democratico. E, assim, uma
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trave mestra do regime democratico.

Com a criagao de uma instancia jurisdicional de garantia do primado
da Constituicao e controlo da conformidade constitucional da atuagao de
um poder politico democraticamente constituido, Portugal acompanhou o
restante constitucionalismo ocidental, tendo-se a justica constitucional con-
vertido em condicao de legitimacao e existéncia de um Estado de Direito
democratico.

Com o 25 de Abiril, o sistema portugués de fiscalizacao de constitucio-
nalidade passou a ter uma fiscalizacao concentrada num érgao jurisdicio-
nal, o que veio a acontecer com a Revisao Constitucional de 1982, tendo o
Tribunal Constitucional entrado em fungdes no ano seguinte (sem esquecer
0s passos anteriores, nomeadamente a Comissao Constitucional — érgao
com uma “dupla natureza’, de 6érgao de consulta e de 6rgao jurisdicional -,
criada como prefiguracao de um Tribunal Constitucional). A nossa ordem
constitucional evoluiu, assim, de um modelo difuso - que sempre vigorou
entre nds, desde a Constituicao republicana de 1911 — até um modelo de
fiscalizacao misto, com o Tribunal Constitucional e consequente adocao de
uma vertente de fiscalizacdo concentrada. A este Tribunal cabe a garantia
da Constituigao, dos direitos fundamentais dos cidadaos e do Estado de di-
reito democratico.

A justica constitucional é hoje encarada, com toda a naturalidade,
como elemento imprescindivel a garantia dos direitos fundamentais dos
cidadaos e a um funcionamento adequado das instituicbes democraticas.
A nossa jurisdicao constitucional tem em devida conta, nao so as restantes
jurisdicdes constitucionais dos outros Estados, em especial das que fazem
parte do chamado constitucionalismo ocidental, como ainda as decorrentes
de tratados de que Portugal faz parte, em especial, as do Tribunal de Justica
da Uniao Europeia e do Tribunal Europeu dos Direitos Humanos. O Tribunal
Constitucional, em determinadas matérias — nomeadamente as relativas a
imigragdo, asilo e aquisi¢ao da nacionalidade -, através de uma jurisprudén-
cia uniforme e muitas vezes convergente com outras jurisdicoes estrangei-
ras, tem sido essencial na garantia de uma integracao e inclusao préprias de
um regime democratico.

5. Nos ultimos 40 anos, muitas foram as matérias sobre as quais o
Tribunal se debrucou, algumas marcas fundamentais do projeto de demo-
cratizagcao em cujo desenvolvimento teve um papel relevante. Por exemplo,
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no que diz respeito as liberdades, a jurisprudéncia constitucional tem-lhe
permitido ser um fator de relevancia impar na sua estabilizacao e consoli-
dacao, o que se reflete, sobretudo, numa jurisprudéncia amiga dos direitos
fundamentais e dos valores em que assenta a Republica Portuguesa, nos quais
se incluem, entre outros, a liberdade de expressao e o pluralismo partiddrio
ou o aprofundamento de uma justica democrética, que acontece quando
o Tribunal Constitucional se vé confrontado com novas e desafiantes ques-
tdes, como a reserva de juiz e a reapreciagdo de decisées judiciais.

E, porém, no dominio dos direitos sociais que estad mais presente
o confronto que se pode verificar quando a aplicacdo da Constituicdo e a
garantia da sua supremacia se faz num contexto de confronto de legiti-
midades, a do legislador democratico e a prépria do exercicio da funcao
jurisdicional pelo Tribunal Constitucional. E impossivel nao referir a que fi-
cou conhecida como a Jurisprudéncia da Crise, por referéncia as decisdes
do Tribunal emitidas durante o ultimo periodo de assisténcia econémica e
financeira a que Portugal esteve sujeito, e que, precisamente, diziam essen-
cialmente respeito as questoes do Trabalho e do Estado Social.

Acresce que foi nesta zona normativa da socialidade que mais direta-
mente se fez sentir o impulso transformador da Revolucao de aburil, dirigido
a implantacao, nao apenas de uma nova ordem de liberdades civis e politi-
cas, mas também de uma nova ordem social, com exigéncias de promocgao,
pelos poderes publicos, de condicdes dignas de existéncia. A Constituicao
incorporou essa intencao no seu desenho do Estado; e ao principio de de-
mocracia social, consagrado de modo claro e enfatico, foi atribuida uma
dimensao subjetiva, com o reconhecimento, extenso e intenso, de direitos
econdmicos, sociais e culturais. Quer pelo nimero e minucia das previsdes
de direitos consagrados, quer pela imposicao, assaz detalhada, de politicas
e medidas aptas a assegura-los e a realiza-los, a Constituicao Portuguesa di-
ficilmente encontra paralelo, nesta matéria, a nivel de direito constitucional
comparado.

A Constituicao de 1976, centrada na dignidade da pessoa humana,
consagra os direitos dos trabalhadores como direitos fundamentais, base
de uma cidadania plena (artigos 53.2a 57.9), incluindo ainda o direito ao tra-
balho nos direitos econémicos, sociais e culturais e, neste plano, definindo
também todos os direitos sociais que preveem e completam a condicao
dos trabalhadores como cidadaos com direitos especificos (artigos 58.° e
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59.). E aideia de que a liberdade s6 se torna efetiva se o Estado promover
as reais condicoes para uma igualdade de oportunidades para todos, prin-
cipio fundador de qualquer sociedade decente, que, assim, tem que consti-
tuir uma das fungdes principais do Estado democratico.

Os principios fundamentais do direito do trabalho, tal como se en-
contram constitucionalizados, recolhem em si o legado histérico definidor
deste ramo juridico, configurando uma ordem publica social, que nao pode
deixar de levar em conta uma Lei Fundamental para a qual a promocao do
bem-estar e qualidade de vida do povo e da igualdade real entre os portu-
gueses, “bem como a efetivacao dos direitos econdmicos, sociais, culturais
e ambientais, mediante a transformagao e modernizacao das estruturas
econdmicas e sociais” fazem parte das “tarefas fundamentais do Estado”
[alinea d) do artigo 9.2 da CRP].

6. Nesta area tem a jurisprudéncia constitucional levado a cabo um
trabalho de densificacao significativo, seja na abordagem a possivel tensao
entre flexibilizacao do mercado laboral e protecao dos direitos dos trabalha-
dores, seja na abordagem aos novos desafios no trabalho e as novas formas
de vulnerabilidade deles decorrentes, v.g., no que toca a igualdade, protecao
da parentalidade e da familia, direito a uma existéncia condigna, etc.

Por outro lado, este revelou-se um campo fértil do exercicio da jurisdi-
¢ao constitucional. Sem surpresa, dada a natureza dos interesses em jogo e
as orientagdes politicas diferenciadas que aqui se defrontam. O regime das
relacdes laborais, designadamente, tem estado quase permanentemente
na agenda politica. Como resultado, a legislacao respetiva caracteriza-se
por uma grande volatilidade, com sucessivas reformas, ao longo dos anos,
mais estruturais ou mais pontuais. As mesmas matérias tém sido objeto de
consecutivas alteragdes, normalmente com um cunho regressivo para a tu-
tela dos interesses dos trabalhadores. O Tribunal tem sido amiudadas vezes
chamado a pronunciar-se sobre as questdes de constitucionalidade assim
suscitadas.

Estando em causa direitos dos trabalhadores em face da entidade
patronal, quanto a garantia de manutencao do emprego e as condicoes
do seu exercicio, 0 que se pede ao Estado é uma atividade normativa re-
guladora e harmonizadora, conjugando o dever de protecao dos direitos
daqueles sujeitos (observando a proibi¢do de insuficiéncia) com o dever de

208 Minerva - Revista de Estudos Laborais | Ano XV - Il da 7.2 Série - N.° 9 (2026)



Constituicdo e direito do trabalho

respeito dos interesses empresariais constitucionalizados, no ambito do di-
reito de propriedade e da liberdade de empresa (observando a proibicGo
do excesso). E, pois, uma situacdo que configura tipicamente uma colisGo de
direitos, com as complexas exigéncias de ponderacao que tal envolve.

Em relagao aos direitos econédmicos, sociais e culturais, é sabido que
é a sua dimensao positiva, como fontes de deveres de prestacdao estadual,
que melhor os caracteriza. Todavia, € em veste defensiva, como causa de
deveres negativos, de abstencdo de interferéncias que diminuam o nivel
de realizacao ja alcancado, que eles tém estado sistematicamente presen-
tes na jurisdicao constitucional, em processos de inconstitucionalidade por
acao. A rapida implementacao, nos primeiros anos pds-abril, de servigos e
medidas integraveis no Estado social, nalguns pontos propiciando, em fun-
¢ao dos recursos disponiveis, um assinalavel grau de satisfacao das necessi-
dades, podera explicar essa situacgao.

Esta caracteristica da jurisdicao constitucional neste dominio mani-
festou-se logo no Acérdéao n.° 39/84, que evitou a desfiguracao do Servico
Nacional de Saude, tal como foi criado e ainda hoje subsiste. E também
uma marca de praticamente toda a atividade processual subsequente, nes-
ta sede, cabendo destacar, de entre as decisdes de maior relevo, o Acérdao
n.° 509/2002, no qual o Tribunal se pronunciou, em fiscalizacdo preventiva,
pela inconstitucionalidade da restricao, aos maiores de 25 anos, do direito
ao rendimento social de insercao, que substituiria o regime entao vigente
do rendimento minimo garantido. Fé-lo por considerar que a solucdo vio-
lava o direito fundamental a um minimo de existéncia condigna, nao expres-
samente consagrado, mas que o Tribunal extraiu da dignidade da pessoa
humana.

A forca tuteladora da dimensao negativa destes direitos fundamen-
tais transparece com particular visibilidade na jurisprudéncia da crise da
divida soberana (emitida entre 2010 e 15). Em face de sucessivas medidas
de austeridade (de sentido redutor de vencimentos e pensdes), o Tribunal
Constitucional tomou uma posicao que, simplificadamente, pode resu-
mir-se assim: assentiu em que o objetivo de correcdo do défice orcamen-
tal assumia grande importancia e preméncia, numa “conjuntura de abso-
luta excecionalidade, do ponto de vista da gestao financeira dos recursos
publicos” (Acordao n.° 396/20011); considerou até justificado que fossem
privilegiadas, pelo menos no imediato, medidas de resultado certo e a cur-
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to prazo; conjugadamente, foi tido em conta o peso valorativo de fatores
relevantes, como o carater temporario e o resguardo das pessoas de mais
baixo rendimento; onde estas notas estavam presentes, contribuiram de-
cisivamente para fundar algumas decisées de nao inconstitucionalidade;
mas, ao mesmo tempo, o Tribunal nao se demitiu de exercer um controlo
efetivo, a luz de principios constitucionais gerais, da justificacdo da confi-
guracao, em concreto, dos meios utilizados, em si mesmos, e na medida da
gravidade dos seus efeitos. Como consequéncia natural desse critério, as
declara¢des de inconstitucionalidade, afastando medidas mais severa e in-
justificadamente penalizadoras do bem-estar dos atingidos, acabaram por
desempenhar objetivamente uma fun¢ao moderadora, de apaziguamento
social e preservacao de um minimo de coesao social indispensavel a uma
democracia sa.

7. Deixe-se ainda uma breve indicacao sobre alguma da principal juris-

prudéncia do Tribunal Constitucional em matéria juslaboral:

Acordao n.° 107/1988, relativo ao processo legislativo que viria de-
pois a culminar no Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27-02;

Acordao n.° 306/2003, relativo ao processo legislativo que culminaria
depois no Cédigo do Trabalho de 2003;

Acordao n.°632/2008 - declarou a inconstitucionalidade, em sede de
fiscalizacdo preventiva, de norma relativa ao periodo experimen-
tal dos contratos de trabalhadores indiferenciados;

Acérdao n.° 338/2010 - declarou inconstitucional norma que torna-
va, em certos casos, facultativa a instrucao do procedimento disci-
plinar (por violagao dos artigos 32.°,n.° 10, e 53.° da CRP);

O ano de 2011 marca o inicio das pronuncias do TC sobre as normas
de cariz orcamental, que haveriam de se repetir nos anos se-
guintes: Acordao n.° 396/2011; Acordao n.° 353/2012 - decla-
rou a inconstitucionalidade de normas do OE 2012; Acérdao n.°
187/2013 - declarou a inconstitucionalidade de normas do OE
2013: continuando a aceitar a reducao salarial imposta aos traba-
Ihadores da administracao publica («pelo terceiro ano consecuti-
VO»), manteve a inconstitucionalidade da suspensao do subsidio
de férias, invocando o principio da iqualdade proporcional, e da re-
ducao de prestagdes sociais (ja ao nivel do minimo de subsisténcia
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dos beneficiados);

Acordao n.° 474/2013 - declarou inconstitucional do regime juridico
da requalificacdo dos trabalhadores em fungées publicas;

Acordao n.° 602/2013 - declarou, relativamente a Lei n.° 23/2012, a
inconstitucionalidade dos critérios de escolha dos trabalhadores a
despedir e da falta de densificacao do conceito de impossibilidade
pratica da subsisténcia da relacao de trabalho;

Acordao n.° 272/2021 - declarou inconstitucional a interpretacao
conjugada das normas contidas no artigo 334.° do Cédigo do
Trabalho e no artigo 481.°/2 do Codigo das Sociedades Comerciais,
na parte em que impedia a responsabilidade solidaria da socieda-
de com sede fora de territdrio nacional, em relagao de dominio ou
de grupo com uma sociedade portuguesa: o trabalhador pode,
sempre, responsabilizar solidariamente qualquer uma das socie-
dades tendo em vista o0 pagamento dos seus créditos laborais;

Acoérdao n.° 318/2021 - apreciou a reforma laboral da Lei n.° 93/2019;

Acordao n.° 555/2025 - decidiu ndo declarar inconstitucionais o arti-
go 10.°,n.° 3, naredacao daLein.c 13/2023, e do artigo 338.°-A, n.%s
1 e 2,do Cédigo do Trabalho, aditado pela mesma Lei, escrevendo
que elas, “embora comprimam o direito a liberdade de iniciativa
econdmica privada, previsto no artigo 61.°, n.° 1, da CRP, por con-
traponto ao direito a seguranca no emprego, consagrado no arti-
go 53.°da CRP, sdao a expressao de um propésito dissuasor (...) nao
estando nos diante de qualquer categoria suspeita, nao se dispoe,
a este respeito, de condicdes epistémicas que nos permitam in-
firmar a opcao tomada pelo legislador, a qual se apresenta como
racionalmente fundada, em fungao de circunstancias nao arbitra-
rias, mas razoaveis do ponto de vista dos direitos constitucionais
em causa.’

5.Num Estado de Direito é indispensavel que as decisées do poder po-
litico, por mais ampla que seja a maioria pontual que o sustente, respeitem
as garantias e liberdades individuais e se conformem ao equilibrio, sepa-
racao e interdependéncia dos poderes constitucionalmente consagrados.
Em ultima analise, ai esta o Tribunal Constitucional a garantir que assim é e
continuara a ser.
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O Tribunal Constitucional é o guardido da Constituicao, ndao de uma
qualquer Constituicao, mas da Constituicao de 1976, um corolario da revo-
lucdo democratica e humanista, que nos libertou da mais velha ditadura da
Europa. Tem por missao defender uma Lei Fundamental centrada na dig-
nidade da pessoa humana, o primeiro e o mais imprescritivel dos valores
do Estado de direito democratico. Essa pessoa humana nao é uma abstra-
¢ao, sao seres humanos, mulheres e homens concretos, inseridos numa so-
ciedade, onde ha tensdes e contradi¢bes, onde existem muitas potenciais
ameacas a liberdade e a dignidade dessas concretas pessoas.

Recentemente, ouviram-se algumas vozes dizer que o Tribunal
Constitucional nao pode contrariar aquilo em que o povo votou e ha mes-
mo quem questione que sentido faz a decisao de um Tribunal prevalecer
sobre a de uma maioria de deputados eleitos. Sem esquecer que é com
uma linha de argumentacao préxima desta que florescem autocracias elei-
torais um pouco por todo o mundo (e que o primeiro passo dessas autocra-
cias é tentar controlar o tribunal que verifica o respeito pela Constituicao,
o segundo mudar a prépria Constituicao), ha que dizer que tais racioci-
nios esquecem que a legitimidade democratica nao vem unicamente do
voto e a separagao de poderes é um valor igualmente importante para a
Democracia.

O nosso Estado é um Estado de Direito Democratico. Na Constituicao
estao, como diz o Professor Jorge Reis Novais, verdadeiros “trunfos con-
tra as maiorias”: garantias inegocidveis, que a maioria nao pode mudar.
Imaginemos, por ex., um partido que chega ao Parlamento e quer instituir
a pena de morte ou a prisdao perpétua ou permitir os despedimentos sem
justa causa; ndo o pode fazer, e ainda bem, porque a Constituicdo consagra
o direito fundamental a vida, a proibicao de penas com carater perpétuo e a
garantia da seguranca no emprego. Sempre que uma maioria parlamentar
quiser cercear um qualquer direito fundamental, a Constituicdao nao per-
mite. Assim foi e assim serd sempre, enquanto vivermos num Estado de
Direito.
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