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O NOVO REGIME DOS RECURSOS E AS SUAS REPERCUSSOES
NO PROCESSO DO TRABALHO'!

Albino Mendes Baptista 2

I

Como se sabe, historicamente algumas das diferengas do processo do tra-
balho relativamente ao processo civil comum foram determinadas por razdes
de eficicia e de celeridade processuais, bem como de prevaléncia da justica
material sobre a justica formal, donde resultou uma natural ampliagio dos
poderes inquisitérios do juiz,

Acontece que o CPC de 1995/1996 operou nova aproximagio ao processo
do trabalho, pelo que continua a estar na ordem do dia a questio de saber se
existem principios proprios do processo do trabalho que justifiquem a sua
autonomia relativamente ao processo civil.

A justica célere, pacificadora e completa em que assentaria, na construgio
de RAUL VENTURA, a especialidade do processo do trabalho é cada vez mais,
também, caracteristica do processo civil.

Os principios que tém sido afirmados como constituindo a indole propria
do processo do trabalho, foram recebidos e nalguns casos aprofundados pelo

I Intervengao proferida no Coldquio Sobre 0 Novo Regime dos Recursos Cioeis e evenbuais
reperciissies no Processo do Traballio, que teve lugar na Universidade Lusiada de Lisboa, no dia
16 de Janeiro de 2008, Para maiores desenvolvimentos, seja-nos permitido remeter para
Avmno Menoes Barnsta, Temas de Direito do Trabatho ¢ de Direite Processual do Trabalho, Livra-
ria Petrony, Lisboa, 2008, pp. 251 e ss.

2 Mesire em Direito. Assistente da Faculdade de Direito da Universidade Lusiada de
Lisboa. A anteceder o lexto ora publicado foram proferidas as seguintes palavras introdutdrias:
“Em primeiro lugar, agradego ao Conselheiro Cardona Ferreira o conwile formulade, felicito n Uni-
versidade Lusiada pela organizagio do evento, cumprimento os meus colegas de mesa, bem coma

lodos s presentes”,
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processo civil. Mas, permanece uma diferenca profunda, atendendo aos inte-
resses em jogo, que justificam, por exemplo, uma intervengio mais intensa do
juiz, que muito frequentemente nao tem sido observada, particularmente no
dominio do apuramento da matéria de facto®, com total compreensao das par-
ticulares dificuldades de prova por parte do trabalhador que vive num uni-
verso de afirmagio de um poder empresarial, que caracteriza legalmente a
relacdo de trabalho.

Nao se subscreve a posicao expressa em 1964 por PALMA CARLOS, segundo
a qual a protecgéio do trabalhador cabe ao direito substantivo, nio podendo o
direito processual ofender o principio da igualdade das partes, porque, a meu
ver, ha também desigualdade processual das partes.

Como gscreve RAUL VENTURA,

“os juizes devem reconhecer que os poderes que thes sdo conferidos tanto pela lei
processual connt como pela lei processual do trabalho se destinam a conseguir essa
igtaldade veal e como kal devem ser exercidos. O juiz deve ser imparcial, mas quando a
lei the dd possibilidade de tratar desigualmente entidades desiguais deve usar esses
poderes parn restaliclecer o igualdade.™

Estas visbes sao fundamentais na perspectivagao do que deve ser o direito
do trabalho ¢ o processo laboral, bem como os modelos de intervengio do juiz.

i

E sabido que o processo do trabalho tem servido de laboratério de ensaio
de solugbes depois adoptadas ou aproveitadas pelo processo civil.

Em matéria de recursos, lembre-se que em 2003 foi introduzida a regra do
efeito meramente devolutivo, hd muito adoptado no processo do trabalho, e
que constituiu uma das mais importantes reformas neste dmbito, pondo-se
fim a um sistema que vinha do CPC de 1939, permitindo-se por esta via que as
decistes dos tribunais de 1" instincia adquiram efectividade.

Agora aproveitou-se, uma vez mais, esse laboratério, adoptando-se no
ambito dos recursos em processo civil solugdes que apresentam resultados

3 Remete-se para a intervencio que fiz no Supremo Tribunal de Justica, no dia 19 de
Setembro de 2007, no Coldgtio Awual solwe Diveilo do Trabalho, subordinado ao Hiulo “Processo
Laboral e Julgamento da Matéria de Facto, publicada em Temas de Direifo do Traballo ¢ de
Direito Processwal do Trabatho, cit., pp. 231 e ss.

+ Raur Ventura, “Principios Gerais de Direito Processual do Trabalho™, Crerse de Direito
Processual do Traballo, Suplemento da Revista da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, 1964, p. 38.
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muito positivos em sede processual laboral. Em particular, em termos que
permitem o julgamento dos recursos mais conforme com o “direito a uma
decisdo em prazo razodvel”, consagrado desde 1997 no texto constitucional.

Destaque-se a adopgao, no ambito do processo civil comum, do principio
segundo a qual o requerimento de interposigio de recurso devera conter a
alegacio do recorrente (art” 684°-A, n® 1 e 2, do CPC).

Ja foi defendido que os ganhos em matéria de celeridade com esta unidade
formal sao praticamente irrelevantes (Carlos Alegre), o que se entende discuti-
vel®. Mas a questao mais relevante até nem parece ser essa.

A circunstancia de, por esta via, quem pretende impugnar uma decisio
judicial ser obrigado a fazer, desde logo, uma avaliagio cuidada dos respecti-
vos fundamentos, potenciard atitudes de maior seriedade relativamente ao
acto de recorrer®.

Julgo que aquela unidade formal sera uma das formas mais eficazes de
desincentivar a utilizagio do recurso com fins dilatdrios, se acoplada a correc-
ta implementagao da nova redacgio do art” 720" do CPC, que dota o julgador
de novos instrumentos de defesa contra as demoras abusivas na tramitagio
dos recursos.

A experiéncia mosira-nos que em muilos casos 0s recursos sao utilizados
com a intencao exclusiva de protelar o processo e nio porque o recorrente
entenda que a decisdo recorrida é incorrecta ou injusta,

O facto de o art® 81%, n* 1, do CPT, apenas determinar que o requerimento
de interposicao de recurso contenha a alegagao do recorrente quanto ao recurso
da 17 instincia, ndo constitui problema nesta sede, uma vez que o proprio n* 5
do art® 81° do CPT remele em maléria de recurso da 2' instdncia para o CPC
(para Cardona Ferreira, o arl® 85, n" 5, do CPT, "passa a ler, formalmente,
alcance discutivel”; mas, escreve, “esperemos que o CPT também seja, ele
proprio, alterado”?), e essa aplicagio nio contraria, bem pelo contrério, princi-
pios de celeridade e eficicia processuais, que caracterizam o processo do tra-
balho.

4 Lembre-se que, como se diz no predmbulo do Decreto-Lel n' 303/2007, de 24 de
Agosto, as duraghes médias dos recursos civeis, quer nas Relagbes, quer no Supremo, foi,
em 2003, de 4 meses, mas a esle periodo acrescem em média cerca de 6 meses, correspon-
dentes ao perfodo que medeia entre interposicao do recurso junto do tribunal recorrido e a
sua efectiva entrada no tribunal superior.

& Dai decorre, por outro lado, a superacio da dicotomia despacho de admissao/despa-
cho de subida (anteriores art® 687, n® 4 ¢ art® 699°, do CPC), passando a existir um {nico
despacho (art® 685°-C, n® 3 e art® 685°-C, n* 1, do CPC).

7 J. Carooma Ferrema, Guin dos Recursos em Processe Civil. O Nove Regime Recursdrio
Ciwil, 4* ed., Coimbra, 2007, p. 123, nota 110, Para o autor, aguarda-se que, tambeém, o CPT
elimine o agravo (p. 143, nota 132),
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111

MNa intervengao que fiz nesta mesma Universidade, em 22 de Novembro
de 2005, no Coldquio sobre Direito Processual Recursdrio na Ordem Judicial®, fiz
um apelo dizendo que era altura de se deixar de fazer reformas processuais
parciais.

Tinha desde logo presente a reforma do CPC de 19951996, uma vez que
dada a natureza subsidiaria da legislagio processual civil comum, relativa-
mente ao processo do trabalho, se tinha tornado uma tarefa, muitas vezes
complexa, a compatibilizacio das respectivas previsoes normativas.

A nova legislagio de processo civil tinha provocado desarmonias e criado
dificuldades no que concerne a definigao das fronteiras entre a subsidiariedade
da sua aplicagio e a especialidade do direito processual do trabalho, o que
gerou a necessidade, em 1999, de elaborar o actual CPT.

Mais dizia que quando se pensa em rever o CPC era necessario aferir se,
para uma correcta administragdao da justiga, 0 que o mesmo ¢ dizer para um
bom servigo ao povo, em nome do qual os tribunais administram a justica e os
politicos governam, essa revisdo iria ter implicagbes noutros ramos processu-
ais, para as quais importasse criar solugdes adequadas, de modo a evitar
“retrocessos” injustificaveis, desde logo do processo do trabalho, e dividas
aplicativas que dificultassem a actividade dos operadores judiciarios.

E continuava aludindo a falta de visio de conjunto.

O que sucedeu agora com a reforma dos recursos revela que apelos com
aquele contetdo ndo tiveram qualquer eco. O auditério qualificado ao qual
tenho o gosto de me dirigir sabera apreciar se 0 mesmo era justificado.

Foram ja muitos os momentos processuais em que se geraram dificulda-
des semelhantes (julgo até que menos graves) para que o legislador pudesse
invocar o desconhecimento, que nunca seria atendivel, da situagio. Pense-se, a
titulo de exemplo, na introdugao no dominio do processo civil da sucumbén-
cia, da gravagao da prova ou da inquirigio das testemunhas através de tele-
conferéncia.

Na verdade, o processo de trabalho ndo tem sido tratado com a atengao
que merece, e que deveria ser elevada, atenta a sua especial sensibilidade e os
importantes valores sociais que nele se jogam, a comegar pela relevincia do
salario na vida da generalidade das pessoas.

B Avpino Mennoes Barnsta, Temas de Divedto de Traballio e de Direite Processual do Trabalho,
cit., pp- 269 e 5.
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Traga-se a colagdo o que se esta a passar em matéria de “reabertura do
procedimento disciplinar” com o gravissimo, lamentavel e escandaloso atra-
so na publicagdo das necessdrias normas processuais de enquadramento?.

Depois, é altura igualmente de se ponderar uma reforma global e sistema-
tica do CPC. A reforma dos recursos civeis ¢ ela propria mais uma reforma
parcial, que contribui para tornar o velho CPC um diploma sem a coeréncia
que seria desejavel.

v

Pais bem, o novo quadro normativo em matéria de recursos foi definido
sem articulagio com o regime vigente no processo do trabalho, situagao que
gerard novas desarmonias e dificuldades acrescidas.

Por isso, faz-se mais um apelo:

Aproveite-se a necessidade, que se torna imperiosa, de rever o CPT, bem
como a circunstancia de o novo regime dos recursos nao se aplicar aos proces-
sos pendentes a data da sua entrada em vigor (dia 1 de Janeiro de 2008), para
se acertar 0 passo com as alteragdes agora introduzidas no processo civil e,
alé, para se ponderarem novos avangos, como tem sido timbre do processo do
trabalho.

E sabido que o n® 1 do art® 4° do DL n? 303/2007, de 24 de Agosto, sob a
epigrafe “referéncias ao regime dos recursos”, preceitua:

Para efeitos do disposto em legislagio avulsa, entende-se o seguinte:

a} As referéncias ap agrave interposto na primeira instincia consideram-se feitas ao
rectrso de apelagdo;

b} As referéncins ao agrave interposto nta 2" instincia constderam-se feitas no rectirso
de revisia,

Depais, 0 n® 2 do mesmo artigo estabelece:

Os recrrsos previstos nos mimeros anferiores seguem, e cada caso, o regime institui-
do pelo CPC, sem prefuizo das adaptagdes necessdrins.,

O legislador opera assim, a este nivel, com o conceito de legislagio avulsa.

Em sede de Organizagio, Competéncia e Funcionamento dos Julgados de
Paz — Lei n® 78/2001, de 13 de Julho -, o art® 62°, n® 2, determina que o recurso
segue o regime do agravo. Aqui poder-se-a falar com toda a propriedade em
“legislagdo avulsa™.

9 Avsno Menoes Baensta, Temns de Diverto do Teaballo e de Diveite Processial do Trabalho,
cit., pp. 155 e ss.
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Mas, o CPT nunca podera ser considerado legislagio avulsa do CPC.
O Direito do Trabalho tem hoje um claro estatuto de maioridade relativamente
ao Direito Civil, tem preccupagtes que nao encontrem correspondéncia neste,
dispde de normas processuais praprias construidas, como jd o dissemos, em
obediéncia a principios e interesses qualitativamente diferentes.

Na verdade, nem o Direito do Trabalho ¢ “legislacio extravagante” do
Direito Civil, nem o CPT ¢ "legislacio avulsa” do CPC.

Depois, o n” 1 do art” 1° do CPT é claro quando determina que o processo
do trabalho é regulado pelo “presente Codigo”, s6 podendo recorrer-se nos
casos omissos a legislagio processual comum “que directamente os previna”
(alinea a) do n® 2 do art® 1%), e ainda assim as normas subsidiarias ndo se
aplicam quando forem incompativeis com a indole do processo “regulado
neste Cadigo™ (art” 1% n* 3). Importa ter presente que caso omisso e regime
diferente nao sao a mesma coisa.

A mim parece-me evidente que um sistema processual que se constroi
segundo estes principios, por ele proprio afirmados, nunca poderi ser denomi-
nado de “legislagao avulsa”, ainda que porventura se defendesse que o legisla-
dor se expressou incorrectamente. I que, como se determina no n® 3 do art® 9
do CC, na fixacdo do sentido e alcance da lei, o intérprete presumird que o
legislador soube exprimir o seu pensamento em termos adequados (ainda que
este principio por vezes sofra rudes golpes...).

Mas, ha mais. Como resulta do art® 7%, n” 3, do CC, lei geral nao revoga lei
especial, excepto se outra for intengio inequivoca do legislador, Ora, em
momento algum € possivel verificar esta intengio e muito menos considera-la
inequivoca. Como escreve Vaz Serra, na duvida, a lei especial permanece inco-
lume perante a lei geral.

E ndo ¢ tudo.

A elaboragio da legislagao do trabalho obedece a um formalismo préprio.

Lembre-se que nos termos do art” 54° n* 5, alinea d), e do art® 56%, n" 2,
alinea a), da CRP constituem direitos das comissdes de trabalhadores e das
associagdes sindicais participar na elaboragio da legislagdo do trabalho. Tra-
ta-se de um direito fundamental a que se aplica o regime dos "direitos, liber-
dades e garantias”, possuindo, por isso, eficacia juridica imediata (art® 18°,
n? 1, da CRP).

A falta de participacio implicara a inconstitucionalidade procedimental.
Por outro lado, o direito de participagio, como escrevem J. GOMES CANOTILHO
e VITAL MOREIRA, “implica para o orgio legislativo uma obrigacio de aprecia-
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—

cao e de tomar em conta as opinites, criticas ou sugestoes emitidas no processo
de consulta,”10

Tenha-se presente que, nos termos da alinea f} do n" 2 do art” 524* do CT, é
considerado legislagdo do trabalho o diploma que regule matéria de processo
do trabalho!l.

Este procedimento nao foi observado na reforma dos recursos, o que reve-
la bem (os trabalhos preparatdrios depdem no mesmo sentido) que nio se quis
alterar o regime vigente no CPT.

Vi

Deve dizer-se que a atitude do legislador nao revela, a meu ver, a sensatez
exigida. A adopgao, no dominio do processo civil, de um sistema monista nao
podia ignorar que por exemplo o CPT assenta num modelo dualista, e que as
interacgdes seriam evidentes, tanto mais que o recurso de agravo foi construi-
do no processo laboral tendo por quadro normativo de referéncia o regime
entio vigente no processo civil e elegeu-o como direito subsididrio.

E caso para perguntar se o legislador processual ignora estas realidades,
inclusivamente se ignora que o proprio regime do julgamento dos recursos
laborais ¢ o que resulta, com as necessarias adaptacoes, das disposicoes do
CPC que regulamentam o julgamento do recurso de agravo (art* 87% n" 1, do
CPT).

Este modo de legislar merece-me as maiores objecgies (ja havia chamado
a alengao para isso na intervengao a que supra aludi feita ha mais de dois anos)
e revela uma inconsisténcia legislativa inadmissivel.

Mais cauteloso foi o legislador em 1995, nac avangando, pelas repercus-
sbes que claramente apreendeu, e que deixou expressas no preimbulo do
Decreto-Lei n® 329-Af95, de 12 de Dezembro, para o sistema monista.

E ndo estdo em causa até directamente razoes de fundo, quanto & adopgio
deste modelo, ja gualificado (com um acerto disculivel) como questio essen-
cialmente nominal'?, mas ponderagio de resultados e anilise conjunta.

1 1, Gomes Canomiuso e Viear. Moreira, Constituicio da Repiblica Portiguesa Anolada, 1,
Coimbra, 2007, p. 724,

1 E g art? 525 do CT determina que qualquer diploma relativo a legislagio de trabalho
nio pode ser discutido e votado pela Assembleia da Republica ou pelo Governo sem que as
comissbes de trabalhadores, as associagies sindicais e as associagies de empregadores se
tenham podido pronunciar sobre ele (nio podendo o prazo de apreciacio piiblica, em princi-
pio, ser inferior a 30 dias - art* 5287).

17 Assim, O Sistema de Recrersos em Processo Civil ¢ em Pracesso Penal, Gabinete de Politica
Legislativa e Planeamento, Coimbra, 2008, pp. 109 e ss.
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O direito como sistema sofre mais um golpe e este a meu ver é bem pro-
fundo.

Da parte dos processualistas laborais julgo chegado o momento de reto-
mar a ideia sustentada no CP1, aprovado pelo Decreto-Lei n® 537/79, de 31 de
Dezembro (que ndo chegou a entrar em vigor), e abandonada no CPT de 1981
(Decreto-Lei n? 272-A/81, de 30 de Setembro), invocando-se entdo a auséncia de
um “estudo sério neste capitulo”, de unificagio do regime de interposicio e de
julgamento dos recursos laborais.

Mas nessa ponderagio, importa, por exemplo, ndo esquecer que, no novo
direito recursorio, o Gnico pressuposto processual cuja discussio pode gerar a
interposigio de recurso imediato € a competéncia do tribunal - art* 691%, n® 2,
alinea 1)'? —, o que equivale a dizer que vamos passar a ter tramitagGes proces-
suais que podem revelar-se intiteis em face de posterior verificagio de outra
excepgao dilatéria que colide com a apreciagao do mérito da causa, o que afecta
seriamente valores de eficicia processual e pode gerar atitudes de instru-
mentalizagio do recurso através da anulaciao de decisbes de mérito por via da
impugnagio (deferida) de decisdes intercalares — art® 691%, n® 3, do CPC15,

Sem prejuizo de melhor ponderagao, julgo que em sede processual labo-
ral, e face & nova redaccio do art® 6919, n® 3, do CPC, deveria ser muito bem
discutida a releviincia, para a eficicia do processo, do caso julgado formal das
decisbes interlocutorios, bem como a possibilidade de o juiz poder reparar
anteriores despachos para assegurar a legalidade do processo. A questdo tem
especial importancia no dominio do processo do trabalho, dados os principios
de celeridade e de justica material ai afirmados com especial intensidade.
Na verdade, aquela norma do CPC comporta o risco de potenciar a impugna-
gdo de decisdes interlocutérias e de anmentar a anulagio de decistes de mérito
com fundamento em violagoes de forma, o que podera conduzir ao protela-
mento no tempo dos processos.

viI

O novo regime dos recursos ndo afecta os casos especiais previstos no
CPT em que se admite sempre recurso para a Relagao (por exemplo, processos
emergentes de acidentes de trabalho ou de doenga profissional), independente-
mente do valor da causa e da sucumbéncia (art® 79° do CPT).

13 Fora do caso em que, pela verificagio de excepgio dilatéria, seja posto termo ao
processo — art? 691%, n® 1, do CPC.

W Anrdsio Aseantes GeraLoes, Recirses em Processe Civil. Nove Regime, Coimbra, 2007,
p. 171.

15 Anowo Aprantes GeraLpes, Recursos emr Processo Cioil. Nove Regime, cit., p. 185
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Por outro lado, também nao ¢é prejudicado o disposto no n® 2 do art® 185°
do CPT, segundo o qual as acgdes de anulagio e interpretagio de clausulas de
convengoes colectivas de trabalho consideram-se sempre de valor equivalente
i algada da Relagio mais € 0,01. O legislador quis através desta norma a admi-
tir 0 recurso até ao 5T], especialidade que ndo é prejudicada pela regra da
“dupla conforme” (art® 721% n" 3, do CPC).

As novas regras em matéria de recursos também ndo afecta o art” 40°,
n* 1, do CPT, segundo o qual da decisio final em sede de suspensao do despedi-
mento cabe sempre recurso para a Relagio, independentemente do valor da
causa, atendendo a que estd em causa uma vertente nio recondutivel a um
maddulo meramente econémico.

O mesmo € valido para os prazos de interposi¢io dos recursos (art® 80°
da CPT por oposigao ao art” 685%), atendendo, nomeadamente, a que uma preo-
cupagao de maior celeridade e economia processual que, desde ha muito,
dominam o processo do trabalho, uma vez que importa assegurar especial
tutela a situagdes muito frequentes de privagao alimentar ou de séria afectagio
da capacidade de ganho nos casos de acidente de trabalho, com repercussoes,
além do mais, nas estruturas familiares.

Isto equivale a dizer que ndo tem aplicagdo no foro laboral o disposto no
art® 691%, n® 5, do CPC, segundo o qual nos processos urgentes o prazo para
interposigio de recurso e apresentagio de alegagoes ¢ de 15 dias (o prazo regra
para a interposi¢io do recurso €, em processo civil, de 30 dias - art” 685° do
CPC). Lembre-se que nos termos do art® 26° do CP'T tém natureza urgente os
seguintes processos:

- acgoes de impugnagio de despedimento colectivo
acgoes em que esteja em causa o despedimento de representantes sindi-
cais ou de membros das comissoes de trabalhadores
~ acgoes emergentes de acidentes de trabalho
- acgoes emergentes de doengas profissionais.

Também se mantém inteiramente incélume a emissio de Parecer pelo
Ministério Piblico antes do julgamento dos recursos (art? 87°, n® 3, do CPT),
justificado apenas pela especial natureza do processo do trabalho, que obvia-
mente, mesmo quando tratado com algum desprimor, se mantém.

Vil

A meu ver, e pelas razbes ji sumariadas, mantém-se no dominio do pro-
cesso do trabalho o regime dualista.

Apesar da alinea a) do art” 9° do Decreto-Lei n® 303/2007, de 24 de Agosto,
proceder a revogagao das disposigoes legais que regulam o recurso de agravo
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{arts” 733" a 762° do CPC), entendemos que essa revogagdo so vale para efeitos
do disposto no CPC ¢ em “legislagdo avulsa”, ainda que a técnica legislativa
me pareca altamente deficiente e muito criticavel.

O legislador ndo s6 nio estava devidamente habilitado pela “Lei de Auto-
rizagdo Legislativa”!® a fazé-lo, como ndo observou, nos termos expostos, o
procedimento legislativo constitucionalmente imposto.

O Decreto-Lei n® 303/2007, de 24 de Agosto, ndo poderia ter “passado ao
lado” do regime dos recursos laborais.

Julgo que o CPT assenta, nesta sede, na dicotomia apelagio/agravo, sendo
que a circunstincia de o art® 19 n® 2, alinea b), do CPT, mandar aplicar nos
casos omissos a legislagao processual civil (ainda assim se ndo for incompati-
vel com a indole propria do processo do trabalho - art® 1%, n® 3, do CPT"), ndo
implica que toda a “sorte” do regime processual laboral na parte em que foi
construido tendo como pano de fundo o regime do processo civil comum lhe
siga 0s passos.

Ma parte em que o processo do trabalho nio contém uma regulamentacio
exaustiva sobre determinada matéria ou remete expressamente para o CPC
(art” 81%, n" 5, e art® 87% n* 1, do CPT), aceita-se que pode estar sujeito as
vicissitudes deste (naturalmente no pressuposto de que passe pelo crivo da
compatibilidade).

Quanto as restantes, o CPT como que se apropriou materialmente das
normas processuais civis, que lhe serviram de paradigma para construir as
respectivas especialidades.

Recorde-se, a este propésito, o contetido do art” 3° do Decreto-Lei n® 47
344, de 25 de Novembro, que aprovou o Cédigo Civil actual: “Desde que princi-
pie a vigorar o novo Cadigo Civil, fica revogada toda a legislagdo civil relativa
as matérias que esse diploma abrange, com ressalva da legislagio especial a
que se faga expressa referéncia” 18,

Seria de boa técnica legislativa, que o legislador processual civil consa-
grasse uma regra de teor semelhante, ressalvando expressamente o regime
processual laboral. Procedeu a revogagio das normas referentes ao agravo, e
nao teve qualquer preocupagio neste dominio. E isto ndo deveria ter sucedido.

Alids, face ao teor do citado art® 3* do Decreto-Lei n® 47 344, de 25 de
Novembro, J. OLIVEIRA ASCENSAO teve a oportunidade de sustentar que o Codi-

6 Lei n® 6/2007, de 2 de Feverciro.

7 Aveivo Menoes Bamsta, Codige de Processe do Trabalho Anotadoe, 2* ed. - reimp.,
Lisboa, 2002, pp. 31 e ss.

% E o art” 4° do mesmo Decreto-Lei tem o seguinte contedido: “Todas as remissdes
feitas em diplomas legislativos para o Codigo Civil de 1867 consideram-se feitas para as
disposigies correspondentes do novo Codigo.”
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g0 Civil de 1867 nac tinha sido revogado!¥, entendendo o seguinte: “Nao
havendo uma demarcagao nitida entre o que esta condenado e o que se man-
tém, vai-se criar uma fonte de dissidios na determinagao, instituto por instituto,
do que estd e do que ndo estd revogado.” 20

E o mesmo autor escreve: “Mas mesmo a revogacao da legislagao civil é
uma revogacio de instituto e nao de ramo de direito. 50 sao revogadas as
matérias que os novos diplomas abrangem, e ndo outras,”?!

A doutrina, como se vé, ja estudou tematicas com todo o interesse para a
presente reflexao. Conviria, apenas, aproveiti-las.

IX

MNada do exposto, implica que o direito processual nao deva acolher solu-
coes agora adoptados no processo civil, algumas delas até nele inspiradas ou
mesmo transpostas, que sirvam objectivos que lhe sejam queridos. As ideias
de simplificacao, celeridade, racionalizagio e maior uniformizagao de juris-
prudéncia interessam obviamente ao processo do trabalho.

Vejamos algumas matérias que, a meu ver, terao implicagbes no dominio
deste ramo processual:

1* A fixacdo do valor da causa pelo juiz (art* 315%), para além da sua
enorme justificagdo, contribui para uma maior amplitude dos poderes do juiz,
como sempre se reclamou em sede laboral (vd. art® 27 do CPT%).

2" Como se sabe, a reforma dos recursos civeis introduziu a regra da
“dupla conforme”, segundo a qual nao ¢ admitida revista do acordao da Rela-
¢io que confirme, sem voto de vencido e ainda que por diferente fundamento, a
decisao proferida na 1° instincia, salvo nos casos previstos no art® 722% (art”
721%do CPC).

Atendendo a que o proprio CPT determina que a interposigao e alegagio
do recurso de revista e de agravo em 2° instancia se aplica o regime estabele-
cido no CPC (art? 81% n® 5), aguela norma processual civil tem cabimento no
processo do trabalho.

19 | Ouvieea Ascensio, "0 Codigo Civil vai ficar revogado?®, Scientia luridica, n 84-
-85, 1967, pp. 114 e s5.

W1 QuveERa Ascensio, 0 Cadigo Civil vai ficar revogado?”, ¢t p. 117.

2T Ouveira Ascinsio, O Direito. hidvodugdo ¢ Teorin Geral, 13* ed., Coimbra, 2006,
p. 376,

2 Sobre os poderes do juiz em processo laboral, vd. Avevo Mennes Barnsra, Codige
de Processo do Trabalho Anotado, 2 ed. — reimp,, cit,, pp. 78 e ss. e Estudos sobre o Cddigo do
Teaballie, 2* ed., Coimbra, 2006, pp. 333 e ss.,
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Certamente que os juizes (das secgbes sociais) nio deixarao de interpretar
correctamente essa disposicio legal, resistindo a solugtes ditadas por como-
dismo, procedendo a um exame criterioso do processo e nao hesitando em
votar vencidos.

3" Por outro lado, o legislador processual civil prevé a "revista excepcio-
nal” (art® 721*-A do CPC) para atenuar a regra da “dupla conforme, admitindo
recurso do acérdao da Relagdo quando, nomeadamente, “estejam em causa
interesses de particular relevincia social” 2. Merece-nos apoio a utilizagao de
conceitos indeterminados, pois entendo que o nosso sistema juridico peca por
excesso de legalismo e muitas vezes nao dota o julgador, de que parece descon-
fiar, de instrumentos flexiveis, que permitam maior adequacio as situagbes
concretas, com ganhos em termos de maior aproximagdo a justica do caso
concreto. No que diz respeito ao segmento normativo que alude a “interesses
de particular relevancia social” € de prever uma particular invocacio em sede
de processo do trabalho?, sendo de esperar da jurisprudéncia um esforco no
sentido de limitar excessos, particularmente nos casos em que ndo estejam
em causa interesses que ditaram a criagio de um ordenamento juridico
proprio ou possam afectar de forma desproporcionada situagoes de caréncia
alimentar.

4* Merece aplauso a nova redacgao do art® 713% n® 5, cujo teor é o seguinte:

“Quando a Relagdo entender que a questio a decidir é simples, pode o
acorddo limitar-se a parte decisoria, precedida da fundamentagio sumaria do
julgado, ou, quando a questao ja tenha sido jurisdicionalmente apreciada,
remeter para o precedente acérdao, de que junte copia.”

Lembre-se que a anterior redacc¢io desta norma permitia que o acorddo
se limitasse a negar provimento ao recurso, remetendo para os fundamentos
da decisao impugnada.

A anterior redac¢do®, que admitia, assim, a “fundamentagio por remis-
sd0”, ja tinha merecido criticas da minha parte, em particular pela sua desade-
quagio ao processo do trabalho, pelo que me merece aplauso a exigéncia de
“fundamentagio sumaria” 26,

' Ou "causa cuja apreciagio, pela sua releviincia juridica, seja claramente necessdria
para uma melhor aplicagio do direito”,

M Sobre a matéria, vd. |. Awves Briro, “Notas soltas sobre a reforma do regime dos
recursos em processo Civil”, Scientin furidica, n® 311, 2007, pp. 539-540.

B Era a seguinte a redacgio do n® 5 do art® 713° do CPC: "Quando a relagdo confirmar
inteiramente ¢ sem qualquer declavagio de volo o julgado em 1" instincia, quer quanto ¢ decisdo, guer
quanto aos respectivos fundmmentos, pode o acérddo limitar-se a negar provimento ao recurse, reme-
tende para os fundamentos da decisdo imprgnade,”

6 Avmino Menoes Barnsta, Temas de Direite do Trabatho ¢ de Dirveite Processual do Tra-
balho, cit, pp. 276-277,
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Antes de terminar, assentemos em dois aspectos que julgo incontorndveis.

E que a meu ver ndo se deve colocar uma “fé” exagerada na lei. Ha o
problema da sua correcta aplicagao e a questao da formagio dos operadores
judiciérios.

Em 1? lugar, o papel da jurisprudéncia é fundamental.

Nenhuma reforma tera sucesso se os juizes nao a implementarem devida-
mente.

Os tribunais de recurso deverao abandonar alguns excessos de formalismo
e de rigorismo. Afirmacao que tem particular validade em processo de trabalho.

Depois, a Constitui¢io nao pode ser uma realidade difusa, e tem de cons-
tituir um texto que esteja em cima das mesas de trabalho dos juizes. A existén-
cia de um Tribunal Constitucional ndo os isenta de observaram o comando
insito no art” 204* da CRF, segundo o qual nos feitos submetidos a julgamento
ndo podem os tribunais aplicar normas que infrinjam o disposto na Constitui-
¢ao ou os principios nela consignados.

Em 2" lugar, o processo necessita da colaboragio dos "Navarros” de que
nos fala Anténio Arnault.

O Estatuto da Ordem dos Advogados (art® 85, n 1) impoe que o advogado
nao use de meios ou expedientes ilegais, nem promova diligéncias reconheci-
damente dilatdrias.

Acresce que, a meu ver, os tribunais nao tém desenvolvido a “acgio peda-
gogica” que a lei lhes atribui, sancionando a litigancia de ma fé. A afirmagéo é
corroborada pelo Desembargador Anténio Abrantes Geraldes que alude a
"uma certa atitude complacente da parte dos tribunais relativamente a esta
apreciagio” 7.

Espera-se uma atitude menos complacente com situagoes de interposicio
de recursos apenas com o objectivo de evitar o transito em julgado da decisao,
potenciando os poderes que a nova redacgdo do art® 720 atribui aos tribunais,
solugio similar a adoptada, com bons resultados, no dominio do processo
constitucional.

Numa sala onde também se encontram muitos jovens que desejam ser
advogados estas palavras sdo ao que julgo ajustadas e constituem um convite
a correctas priticas processuais, que sdo perfeitamente compativeis com a
prestagao de um bom servigo aos cidadéios e a comunidade, e com o reconheci-
mento, que todos nao poderemos deixar de fazer, da importincia da advocacia
na afirmacio do Estado de Direito Democritico.

T Anrcro Asrantes GERALDES, Recursos em Processo Cioil, Nove Regime, cit,, p. 318,
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